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หลกัเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น
และ/หรือช่ือกรรมการล่วงหน้า 

 

ข้อ 1. วัตถุประสงค์ 
เพื่อสร้างความมั่นใจให้ผูถื้อหุ้นว่าจะได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน บริษทั อมตะ  

คอร์ปอเรชัน จ ากัด (มหาชน) จึงเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอระเบียบวาระ 
การประชุมในการประชุมใหญ่สามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี รวมทั้งเสนอช่ือผูมี้คุณสมบัติเหมาะสม 
เขา้เป็นกรรมการบริษทั โดยมีขั้นตอนและวิธีปฏิบติัท่ีชดัเจนและโปร่งใส 

 
ข้อ 2. นิยาม 

“บริษทั” หมายถึง บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จ ากดั (มหาชน) 
“คณะกรรมการบริษทั” หมายถึง คณะกรรมการบริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จ ากดั (มหาชน) 
“ระเบียบวาระการประชุม” หมายถึง ระเบียบวาระการประชุมใหญส่ามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี
ของบริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จ ากดั (มหาชน) 
“กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร” หมายถึง กรรมการท่ีเป็นสมาชิกของฝ่ายบริหาร 

 
ข้อ 3. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นท่ีจะเสนอระเบียบวาระการประชุมและ/หรือเสนอช่ือกรรมการ 

ผูถื้อหุ้นท่ีจะเสนอระเบียบวาระการประชุม และ/หรือเสนอช่ือกรรมการ ตอ้งมีคุณสมบติั 
กล่าวคือ เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัอย่างต่อเน่ืองนับจากวนัท่ีถือหุ้นจนถึงวนัท่ีเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุ  
ในวาระการประชุมเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดือน โดยอาจเป็นผูถื้อหุ้นรายเดียวหรือหลายราย
รวมกนัก็ได ้โดยมีสัดส่วนการถือหุน้ขั้นต ่าไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 0.05 ของหุน้บริษทัท่ีช าระแลว้ 

 
ข้อ 4.  การจัดท าข้อเสนอระเบียบวาระการประชุม 

4.1 ขั้นตอนการเสนอระเบียบวาระการประชุม 

ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 3 จะตอ้งส่งแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมใหญ่
สามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปีพร้อมลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานและส่งให้คณะกรรมการบริษทัพร้อมเอกสาร 
ท่ีเก่ียวขอ้งภายในเวลาท่ีก าหนด  
 

4.2 เร่ืองท่ีจะไม่บรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม 

โดยปกติแลว้เร่ืองท่ีจะไม่บรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมโดยทัว่ไปจะประกอบดว้ย 
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 (1) เร่ืองท่ีก าหนดในวรรคสองของมาตรา 89/28 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

- เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษทัและข้อเท็จจริงท่ี
กล่ าวอ้า งโดยผู ้ถื อ หุ้น  มิได้แสดง ถึง เหตุอันควรสงสั ย เ ก่ี ยวกับ 
ความไม่ปกติของเร่ืองดงักล่าว 

  -  เป็นเ ร่ืองท่ีอยู่นอกเหนืออ านาจท่ีบริษัทจะด าเนินการให้เกิดผล  
ตามท่ีประสงค ์  
- เป็นเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นได้เคยเสนอต่อท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแล้ว 
ในรอบสิบสองเดือนท่ีผ่านมาและเร่ืองดังกล่าวได้รับมติสนับสนุน  
ด้วยคะแนนเสียงน้อยกว่าร้อยละสิบของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ของบริษทั เวน้แต่ขอ้เท็จจริงในการน าเสนอคร้ังใหม่จะไดเ้ปล่ียนแปลงไป
อย่างมีนัยส าคญัจากข้อเท็จจริงในขณะท่ีน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  
ในคร้ังก่อน 
- กรณีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

(2) เร่ืองท่ีขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎ และระเบียบต่างๆ ของหน่วยงาน
ราชการหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลบริษทั หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค์ ข้อบังคับ  
มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ หรือการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 

(3) เร่ืองท่ีเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ 

(4) เร่ืองท่ีเป็นอ านาจการบริหารจดัการของคณะกรรมการบริษทั เวน้แต่เป็นกรณี 
ท่ีก่อใหเ้กิดความเสียหายอยา่งมีนยัส าคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 

(5) เร่ืองท่ีบริษทัไดด้ าเนินการแลว้ 
 

ข้อ 5.  การเสนอรายช่ือกรรมการ 
5.1 ขั้นตอนการเสนอช่ือกรรมการ 
ผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 3 ต้องกรอกข้อมูลใน แบบเสนอช่ือกรรมการ 
ในการประชุมใหญ่สามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี  2569 และส่งให้คณะกรรมการบริษทัพร้อม
หลักฐานการให้ความยินยอมของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือพร้อมเอกสารประกอบ  
การพิจารณาดา้นคุณสมบติั ไดแ้ก่ การศึกษา ประวติัการท างาน (Curriculum Vitae) และ
การถือหุ้นในบริษทั และบริษทัท่ีเก่ียวข้องของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือ ภายในเวลา 
ท่ีก าหนด  

 5.2 คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการ 
บุคคลท่ีไดรั้บเสนอช่ือเป็นกรรมการตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มดงัน้ี 
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 (1) มีคุณสมบติัถูกตอ้งและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายบริษทัมหาชนจ ากดั 
กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 
 ( 2 )  มี ความ รู้  ความสามารถ  ความ เ ป็น อิสระ  ป ฏิบั ติหน้ า ท่ี กรรมการ 
ดว้ยความระมดัระวงั ดว้ยความซ่ือสัตย ์(Duty of Care and Duty of Loyalty) สามารถทุ่มเท
อุทิศเวลาไดอ้ย่างเต็มท่ี สามารถเขา้ประชุมคณะกรรมการบริษทัอย่างสม ่าเสมอ มีการเตรียมตวั
เป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นอย่างดี มีส่วนร่วมท่ีสร้างสรรค์ในการประชุม  
มีความตรงไปตรงมา มีความกลา้หาญในการแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม 
 (3) มีความรู้ความสามารถท่ีส าคญัต่อธุรกิจของบริษทั ไดแ้ก่ การบญัชีและการเงิน 
การบริหารธุรกิจ กลยทุธ์ธุรกิจ การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และกฎหมาย เป็นตน้ 
 

ข้อ 6. การส่งเอกสาร 
ผูถื้อหุน้ส่งแบบรายการและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งให้เลขานุการบริษทัตามท่ีอยู ่ดงัน้ี 
 

เลขานุการบริษัท 
บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ ากัด (มหาชน) 
2126 อาคารกรมดิษฐ์ ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ 
แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

 

ข้อ 7. ขั้นตอนการพจิารณา 
 เลขานุการบริษทัจะเป็นผูรั้บผิดชอบในการสอบทานความครบถว้นของขอ้เสนอของผูถื้อหุ้น 
และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป ซ่ึงข้อวินิจฉัยของคณะกรรมการบริษัท 
ต่อขอ้เสนอของผูถื้อหุน้ถือเป็นส้ินสุด โดยมีขั้นตอนด าเนินการดงัน้ี 
 เร่ืองท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั จะไดรั้บการบรรจุเป็นระเบียบวาระ 
การประชุมในหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีพร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษทั 
ส าหรับเร่ืองท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั  บริษทัจะแจ้งเป็นระเบียบวาระ 
เพื่อทราบในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ พร้อมระบุเหตุผลในการปฏิเสธ 
 

ข้อ 8. ระยะเวลาในการย่ืนเร่ือง 
 ตั้งแต่วนัท่ี 15 ธนัวาคม 2568 ถึงวนัท่ี 15 มกราคม 2569 


