
 

 
 

 

หนังสือนัดประชุมใหญส่ามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 
บริษัท อมตะ คอรป์อเรชัน จาํกัด (มหาชน) 

 

ที�  CS/24/08 28 มีนาคม 2567 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

เรื�อง เชิญประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 ผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย 1. รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

2. ข้อมูลบุคคลที� ได้รับการเสนอชื�อให้เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการแทนกรรมการ                           

ที�ครบกําหนดออกจากตําแหน่งตามวาระ และข้อมูลบุคคลที� ได้รับการเสนอชื�อ                          

ใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการเพิ�มเติม 

3. ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ เฉพาะที�เกี�ยวกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 

4. ขอ้ปฏิบตัิและเอกสารสาํหรบัการเขา้ร่วมประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

วิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม และการออกเสียงลงคะแนน                        

ในการประชมุผูถ้ือหุน้ 

5. แบบฟอรม์การลงทะเบียนสาํหรบัการประชมุผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

6. รายชื�อกรรมการอิสระ ซึ�งผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหร้ว่มประชมุ 

7.  หนงัสือมอบฉันทะ 

  8.  แบบฟอรม์ขอรบัหนงัสือเชิญประชมุ และ แบบ 56-1 One Report 

  9. ประกาศนโยบายความเป็นส่วนตวั (Personal Data Protection Policy) 

 

เมื�อวนัที� 28 กุมภาพนัธ ์2567 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท อมตะ คอรป์อเรชนั จาํกัด (มหาชน) ไดม้ีมติ

ให้เรียกประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2567 โดยเป็นการประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 

ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมาย และกฎระเบียบอื�น ๆ  ที�เกี�ยวขอ้ง 

ในวันศุกร์ที�  26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. เพื�อพิจารณาเรื�องต่างๆ ตามระเบียบวาระ พร้อมด้วย 

ความเห็นของคณะกรรมการบรษิัทดงัต่อไปนี� 

 

วาระที� 1 รับทราบรายงานประจาํปี และรายงานของคณะกรรมการบริษัทประจาํปี 2566 

 

ความเป็นมา บริษัทฯ ไดส้รุปผลการดาํเนินงานที�ผ่านมาและการเปลี�ยนแปลงที�สาํคญัที�เกิดขึ �น

ในรอบปี 2566 ตามที�ปรากฏในรายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ที�ได้ส่งมา   

พรอ้มนี� ตามสิ�งที�ส่งมาดว้ยลาํดบัที� 1 
 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอรายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

ซึ�งสรุปผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ และการเปลี�ยนแปลงที�สาํคัญที�เกิดขึ �นในรอบปี 2566                  

เพื�อใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบโดยมีรายละเอียดในรายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
 

การลงมติ วาระนี�เป็นวาระเพื�อรบัทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 



 
 

 

 

 

วาระที� 2 พิ จารณาอ นุมั ติ งบการ เ งิน ซึ� ง ผ่ านการตรวจสอบจาก ผู้สอบบัญชีประจํา ปี   
สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566 

 

ความเป็นมา เพื�อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 ซึ�งกาํหนดให้

บริษัทฯ ตอ้งจดัทาํงบการเงินประจาํปี สิ �นสุด ณ รอบบญัชีของบริษัทฯ ที�ผ่านการตรวจสอบจาก    

ผูส้อบบญัชีแลว้ เสนอใหท้ี�ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตั ิ

 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอที�ประชุมใหญ่สามัญผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมัติ   

งบการเงินประจาํปี สิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566 ที�ผ่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองจาก

ผูส้อบบญัชีของบริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั และไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

ซึ� งแสดงฐานะทางการเงินและผลการดํา เนินงานของบริษัทฯ ในปี  2566 ที� ผ่ านมา                                   

โดยสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี � 

งบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทนุ 

หน่วย : ล้านบาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สินทรพัยร์วม 57,588.09 28,776.77 

หนี�สินรวม 31,860.99 17,280.60 

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 25,727.10 11,496.17 

รายไดร้วม 9,698.81 3,581.38 

กาํไรสาํหรบัปีเฉพาะสว่นที�

เป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 

 

1,884.76 

 

2,133.19 

กาํไรต่อหุน้ (บาท) 1.64 1.85 

โดยมีรายละเอียดตามที�ปรากฏอยู่ในรายงานประจาํปี 2566 ของบรษิัทฯ ซึ�งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้

ตามสิ�งที�ส่งมาดว้ยลาํดบัที� 1 

 

 การลงมต ิวาระนี�ตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

 

 วาระที� 3 พิจารณาจัดสรรเงินทุนสํารองตามกฎหมายและจ่ายเงินปันผล สําหรับผลประกอบการ
ตั�งแต่วันที� 1 มกราคม 2566 ถึงวันที� 31 ธันวาคม 2566 

   

ความเป็นมา  บรษิัทฯ ไดป้ระกาศนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหม ่(เมื�อวนัที� 28 กมุภาพนัธ ์2567) 

ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ �� ของกาํไรสุทธิตามงบการเงินรวม ภายหลังจาก       

หักภาษีและการจัดสรรทุนสาํรองต่างๆ ทุกประเภทตามที�กฎหมายและบริษัทฯ กําหนดไว้                  

ในแต่ละปีและภาระผูกพนัตามเงื�อนไขของสญัญาทางการเงิน (ถา้มี) โดยเงินปันผลที�จ่ายจะตอ้ง



 
 

 

 

มีจํานวนไม่เกินกว่ากําไรสะสมจากงบการเงินรวมของบริษัทฯ และอัตราการจ่ายเงินปันผล

ดังกล่าวอาจเปลี�ยนแปลงไปจากที�กาํหนดไว้ ทั�งนี �ขึ �นอยู่กับผลการดาํเนินงาน กระแสเงินสด 

สภาพคล่องทางการเงิน ฐานะทางการเงิน แผนการลงทุน การสาํรองเงินไวเ้พื�อเป็นทุนหมนุเวียน

ภายในบริษัทฯ เงื�อนไขและข้อจํากัดตามที�กาํหนดไว้ในสัญญาทางการเงิน สภาพเศรษฐกิจ   

ภาวะตลาดของธุรกิจนิคมอตุสาหกรรม ขอ้กาํหนดทางกฎหมาย ความจาํเป็นและความเหมาะสม

อื�นๆ ในอนาคต  

 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท   เห็นสมควรเสนอที�ประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิ                    

จ่ายเงินปันผลประจาํปี 2566 ในอัตราหุน้ละ 0.65 บาท รวมเป็นเงินประมาณ 747.50 ลา้นบาท                   

คิดเป็นรอ้ยละ 39.66 ของกาํไรสาํหรบัปีเฉพาะส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ตามงบการเงินรวม 

ซึ�งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล ทั�งนี � บริษัทฯ ไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้จาก

กาํไรสะสมที�ไม่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทนุในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท เมื�อวนัที� 8 กนัยายน 2566 และ

จะจ่ายเงินปันผลประจาํปีงวดสดุทา้ยจากผลการดาํเนินงานตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2566 ถึงวนัที� 

31 ธันวาคม 2566 ตามงบการเงินรวมในอตัราหุน้ละ 0.40 บาท รวมเป็นเงินประมาณ 460 ลา้นบาท 

โดยจ่ายจากกิจการที�ไม่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทนุทั�งจาํนวน 
 

การเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผล 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2566 ปี 2565 

กาํไรสาํหรบัปีตามงบการเงินเฉพาะกิจการ (ลา้นบาท) - 625.26 

กาํไรสาํหรบัปีตามงบการเงินรวมเฉพาะส่วนที�เป็นของ

ผูถ้ือหุน้ของบรษิัท (ลา้นบาท) 

 

1,884.76 

 

- 

จาํนวนหุน้ (ลา้นหุน้) 1,150.00 1,150.00 

เงินปันผลประจาํปี (บาท/หุน้) 0.65 0.60 

   - เงินปันผลระหว่างกาล (บาท/หุน้) 0.25 0.20 

   - เงินปันผลงวดสดุทา้ยจากกาํไรสาํหรบัปี (บาท/หุน้) 0.40 0.40 

รวมเป็นเงินปันผลทั�งสิ �นประมาณ (ลา้นบาท) 747.50 690.00 

สดัส่วนการจา่ยเงินปันผลเทียบกบักาํไรสาํหรบัปีตาม

งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 

- 

 

110.35% 

สดัส่วนการจา่ยเงินปันผลเทียบกบักาํไรสาํหรบัปีตาม

งบการเงินรวมเฉพาะส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

 

39.66% 

 

- 

 

อตัราการจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสาํหรบัปีในปีนี �เป็นไปตามนโยบายการจา่ยเงินปันผล 

 

การลงมต ิ วาระนี �ตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

 

 



 
 

 

 

 

 

 วาระที� 4  พิจารณาเลือกตั�งกรรมการแทนกรรมการที�ออกตามวาระ  

   

  ความเป็นมา  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดและข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 18 

กาํหนดใหก้รรมการตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีในอตัรา                            

หนึ�งในสามของจํานวนกรรมการทั�งหมด ซึ�งในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจาํปีครั�งนี �                       

มีกรรมการที�ตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน � คน ไดแ้ก่ ดร. อรรชกา สีบุญเรือง และ  

คณุนิธิ ภทัรโชค 
   

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบแลว้เห็นชอบแนวทางการพิจารณาสรรหาบุคคล

เป็นกรรมการตามที�คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเสนอ โดยคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดค่าตอบแทนเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณากรรมการเดิมที�ครบรอบ                            

ออกตามวาระทั�ง � คน ไดแ้ก่ ดร. อรรชกา สีบุญเรือง กรรมการอิสระ ซึ�งเป็นผูม้ีความเชี�ยวชาญ

ดา้นบริหารจ ัดการนิคมอุตสาหกรรม และการส่งเสร ิมการลงทุน และ คุณนิธิ ภ ัทรโชค 

กรรมการอิสระ ซึ�งเป็นผูม้ีความเชี�ยวชาญดา้นธุรกิจระหว่างประเทศ โดยทั�งสองท่านสามารถ

แสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษิัทฯ อีกวาระหนึ�ง 
                                           

  อนึ�ง บริษัทฯ ขอเรียนว่าตามที�ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระและเสนอรายชื�อบุคคล                     

เป็นกรรมการ ตั�งแตว่นัที� 1 ธันวาคม 2566 ถึงวนัที� 31 ธันวาคม 2566 นั�น ไม่มีผูถ้ือหุน้เสนอบคุคลใด

เขา้รบัการพิจารณาเลือกตั�งเป็นกรรมการ 

      

  ความเห็นคณะกรรมการบริษัท   คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการสรรหาและ                 

กาํหนดค่าตอบแทน ซึ�งไม่รวมคณะกรรมการที�มีส่วนไดส่้วนเสียไดห้ารือกันอย่างกวา้งขวางตาม

แนวทางการสรรหาที�คณะกรรมการบรษิัทไดก้าํหนดไว ้โดยพิจารณาว่าบคุคลที�ไดร้บัการเสนอชื�อ

นั�น ได้ผ่ านกระบวนการกลั� นกรองและพิ จารณาอย่างรอบคอบและระมัดระวังจาก                    

คณะกรรมการบริษัท โดยมีคุณสมบัติ  ดังนี� ต้องเป็นบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ มีพื �นฐานและ                     

ความเชี�ยวชาญจากหลากหลายอาชีพ มีภาวะผู้นาํ วิสัยทัศน์กว้างไกล เป็นผู้มีคุณธรรมและ

จริยธรรม มีประวัติการทํางานที� โปร่งใสไม่ด่างพร้อย ผู้ถูกเสนอเป็นกรรมการทั� วไปและ               

กรรมการอิสระมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระและเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที� เ กี�ยวข้อง มีคุณสมบัติเหมาะสม และถ้าเป็นกรรมการเดิมจะต้องปฏิบัติงาน              

ในฐานะกรรมการที�ผ่านมาไดเ้ป็นอย่างดี และมีมติเห็นชอบตามที�คณะกรรมการสรรหาฯ เสนอ 

โดยใหเ้สนอที�ประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 เลือกตั�งบคุคลที�ไดผ่้านการกลั�นกรองของ

คณะกรรมการบรษิัทแลว้ว่ามีคณุสมบตัิที�เหมาะสม ดงันี � 

  



 
 

 

 

  ใหเ้สนอชื�อกรรมการที�ตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระทั�งสอง ไดแ้ก่ ดร. อรรชกา สีบุญเรือง 

และ คุณนิธิ ภัทรโชค ต่อที�ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นเพื�อพิจารณาเลือกตั�งบุคคลทั�งสอง    

เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ�ง 
 

ทั�งนี � กรรมการเดิมทั�งสองไม่มีการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื�น                          

ที�อาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัทฯ หรือมีสภาพแข่งขนัทางธุรกิจกบับรษิัทฯ 

และคณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่า (1) ดร. อรรชกา สีบุญเรือง และ (2) คุณนิธิ ภัทรโชค  

มีคุณสมบตัิเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี�เกี�ยวขอ้ง รวมทั�งเป็นกรรมการที�ไดน้าํประสบการณ ์ความรู ้

และความเชี�ยวชาญมาใหข้อ้เสนอแนะอันเป็นประโยชนใ์นการกาํหนดกลยุทธ์และดาํเนินธุรกิจ

ของบรษิัทฯ ตามแนวทางการพฒันาอย่างยั�งยืน 

 

ประวัติของบุคคลที�ได้รับการเสนอชื�อ ข้อมูลการถือหุ้นสามัญในบริษัท อมตะ คอรป์อเรชัน             

จํากัด (มหาชน) ข้อมูลการดํารงตําแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนและ                     

บริษัท/กิจการอื�นๆ รวมทั�งขอ้มลูความสมัพนัธข์องผูไ้ดร้บัการเสนอชื�อ ปรากฏตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย

ลาํดบัที� 2 

 

การลงมติ วาระนี �จะต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ�งมาประชุม                 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

 วาระที� 5  พิจารณาอนุมัติเพิ�มจํานวนกรรมการบริษัท และแต่งตั�งกรรมการใหม่ และพิจารณา
อาํนาจกรรมการ  

   

  ความเป็นมา คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเสนอให้เพิ�มจํานวนกรรมการ                

จาก � ท่าน เป็น � ท่าน เพื�อให้สอดคล้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ที�ขยายเพิ�มขึ �น ซึ�งจะทาํให้                 

จาํนวนกรรมการทั�งหมดเพิ�มขึ �นจาก � ท่าน เป็น � ท่าน 
   

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบแลว้เห็นชอบแนวทางการพิจารณาสรรหาบุคคล

เป็นกรรมการตามที�คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเสนอ โดยคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดค่าตอบแทนเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาคัดเลือกบุคคลที�มีคุณสมบัติ

เหมาะสมอย่างรอบคอบและด้วยความระมัดระวังตามกระบวนการสรรหาของบริษัทฯ                       

โดยพิจารณาถึงความรูค้วามสามารถ ความเชี�ยวชาญ ประสบการณ์ และความเหมาะสมกับ 

การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และเห็นควรเสนอให้เลือก คุณกิตติยา โตธนะเกษม ซึ�งเป็น                    

ผูม้ีความเชี�ยวชาญดา้นบัญชี เป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ และ คุณเด่นดาว โกมลเมศ ซึ�งเป็น          

ผูม้ีความรูค้วามเชี�ยวชาญเกี�ยวกับการเงินและธุรกิจของบรษิัทฯ เป็นกรรมการของบรษิัทฯ 
                                          

  อนึ�ง บริษัทฯ ขอเรียนว่าตามที�ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระและเสนอรายชื�อบุคคล                    

เป็นกรรมการ ตั�งแต่วนัที� 1 ธันวาคม 2566 ถึงวนัที� 31 ธันวาคม 2566 นั�น ไม่มีผูถ้ือหุน้เสนอบคุคลใด

เขา้รบัการพิจารณาเลือกตั�งเป็นกรรมการ 



 
 

 

 

      

  ความเห็นคณะกรรมการบ ริษัท   คณะกรรมการและคณะกรรมการสรรหา และ                           

กาํหนดค่าตอบแทนไดห้ารือกนัอย่างกวา้งขวางตามแนวทางการสรรหาที�คณะกรรมการไดก้าํหนด

ไว ้โดยพิจารณาว่าเห็นสมควรอนุมัติการเพิ�มจาํนวนกรรมการทั�งหมด จาก 7 ท่าน เป็น 9 ท่าน 

และพิจารณาต่อไปว่าบุคคลที�ไดร้บัการเสนอชื�อนั�นไดผ่้านกระบวนการกลั�นกรองและพิจารณา

อย่างรอบคอบ ระมัดระวังจากคณะกรรมการบริษัทโดยมีคุณสมบัติ ดังนี � ต้องเป็นบุคคล

ผูท้รงคณุวฒิุ มีพื �นฐานและความเชี�ยวชาญจากหลากหลายอาชพี มีภาวะผูน้าํ วิสยัทศันก์วา้งไกล 

เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทํางานที� โปร่งใสไม่ด่างพร้อย ผู้ถูกเสนอเป็น                

กรรมการทั�วไปและกรรมการอิสระมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระและ

เ ป็นไปตามหลัก เกณฑ์ที� เ กี� ยวข้อง  มีคุณสม บัติ เหมาะสม และมีมติ เห็นชอบตามที�                   

คณะกรรมการสรรหาฯ เสนอ โดยให้เสนอที�ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2567                      

อ นุมั ติ ก า ร เ พิ� ม จํา นว น กร ร ม กา ร  แ ล ะ เ ลื อ ก ตั� ง บุค คล ที� ไ ด้ ผ่ า น กา ร ก ลั� นก รอ ง ข อง                      

คณะกรรมการบรษิัทแลว้ว่ามีคณุสมบตัิที�เหมาะสม ดงันี � 

  

  ใหเ้สนอเพิ�มจาํนวนกรรมการทั�งหมด จาก 7 ท่าน เป็น 9 ท่าน 

  ใหเ้สนอชื�อ คุณกิตติยา โตธนะเกษม และ คุณเด่นดาว โกมลเมศ ต่อที�ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ 

เพื�อพิจารณาเลือกตั�งบคุคลทั�งสองเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัท 

  ให้แก้ไขเปลี�ยนแปลง ชื�อและจํานวนกรรมการ ซึ�งมีอํานาจลงลายมือชื�อแทนบริษัท  

ใหส้อดคลอ้งกนักบัการเพิ�ม คณุกิตติยา โตธนะเกษม และ คณุเด่นดาว โกมลเมศ เป็นกรรมการ ดงันี � 

เดิม 

(1) นายวิกรม กรมดิษฐ์ หรือ นายนพพันธป์ เมืองโคตร หรือ นางอรรชกา สีบุญเรือง หรือ  

นายอนุชา สิหนาทกถากุล หรือ นายสมเจตน์ ทิณพงษ์ หรือ นายเทวินทร ์วงศ์วานิช หรือ  

นายนิธิ ภทัรโชค กรรมการสองในเจ็ดคนนี �ลงลายมือชื�อรว่มกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษิัท 

(2) นายวิกรม กรมดิษฐ์ ลงลายมือชื�อและประทบัตราสาํคญัของบริษัท มีอาํนาจทาํการเฉพาะยื�น 

คาํรอ้งคาํขอหรือการติดต่อกบัทางราชการหรือรฐัวิสาหกิจ เพื�อใหไ้ดม้าซึ�งใบอนญุาต ใบสาํคญั

และสิทธิต่างๆ อนัเป็นประโยชนต์่อบรษิัท 

ขอ้จาํกดัอาํนาจของกรรมการ ไม่มี/ 

ใหม่  

(1) นายวิกรม กรมดิษฐ์ หรือ นายนพพันธป์ เมืองโคตร หรือ นางอรรชกา สีบุญเรือง หรือ  

นายอนุชา สิหนาทกถากุล หรือ นายสมเจตน์ ทิณพงษ์ หรือ นายเทวินทร ์วงศ์วานิช หรือ  

นายนิธิ ภัทรโชค หรือ นางกิตติยา โตธนะเกษม หรือ นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ กรรมการสอง           

ในเกา้คนนี �ลงลายมือชื�อรว่มกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษิัท 

(2) นายวิกรม กรมดิษฐ์ ลงลายมือชื�อและประทับตราสาํคัญของบริษัท มีอาํนาจทาํการเฉพาะ              

ยื�นคาํรอ้งคาํขอหรือการติดต่อกับทางราชการหรือรัฐวิสาหกิจ เพื�อให้ได้มาซึ�งใบอนุญาต 

ใบสาํคญัและสิทธิต่างๆ อนัเป็นประโยชนต์่อบรษิัท 

ขอ้จาํกดัอาํนาจของกรรมการ ไม่มี/ 
 



 
 

 

 

ทั�งนี � กรรมการทั�งสองไม่มีการดํารงตําแหน่งเ ป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื�น                         

ที�อาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัทฯ หรือมีสภาพแข่งขนัทางธุรกิจกบับรษิัทฯ 

และคณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่า (1) คณุกิตติยา โตธนะเกษม และ (2) คณุเด่นดาว โกมลเมศ 

มีคุณสมบตัิเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี�เกี�ยวขอ้ง รวมทั�งเป็นกรรมการที�ไดน้าํประสบการณ ์ความรู ้

และความเชี�ยวชาญมาใหข้อ้เสนอแนะอันเป็นประโยชนใ์นการกาํหนดกลยุทธ์และดาํเนินธุรกิจ

ของบรษิัทฯ ตามแนวทางการพฒันาอย่างยั�งยืน 

 

ประวัติของบุคคลที�ไดร้ับการเสนอชื�อ ข้อมูลการถือหุ้นสามัญ ในบริษัท อมตะ คอรป์อเรชัน             

จํากัด (มหาชน) ข้อมูลการดํารงตําแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนและ                     

บริษัท/กิจการอื�นๆ รวมทั�งขอ้มลูความสมัพนัธข์องผูไ้ดร้บัการเสนอชื�อ ปรากฏตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย

ลาํดบัที� 2 

 

การลงมติ วาระนี �จะต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ�งมาประชุม                 

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที� 6  พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 

 

  ความเป็นมา ตามขอ้บังคบัของบริษัทฯ ขอ้ 16 ซึ�งกาํหนดว่า บาํเหน็จกรรมการและค่าตอบแทน                    

ใหส้ดุแลว้แต่ที�ประชมุผูถื้อหุน้จะกาํหนด 

 

  ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามความเห็นของ               

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดยพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการของ

บริษัทฯ จากผลการดาํเนินงาน ภาระหนา้ที� และความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละคณะ เห็นว่า                                  

ที�ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้สมควรพิจารณากาํหนดบาํเหน็จกรรมการและค่าตอบแทนกรรมการ

ตามหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนเช่นเดียวกับปีที�แลว้  

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการชดุต่างๆ ประจาํปี 2567 กาํหนดการจ่าย ดงันี � 

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท ใหจ้า่ยดงันี � 

�.�  ค่าตอบแทนรายเดือน ใหจ้่ายทกุเดือน โดยจ่าย 

 2567 2566 

ประธาน 42,000 บาท/เดือน   42,000 บาท/เดือน 

รองประธาน 30,000 บาท/เดือน 30,000 บาท/เดือน 

กรรมการอื�นท่านละ 24,000 บาท/เดือน 24,000 บาท/เดือน 

�.�  เบี �ยประชมุคณะกรรมการบริษัท ใหจ้า่ยเป็นรายครั�ง เฉพาะเมื�อเขา้ประชมุ    

 2567 2566 

ประธาน 61,000 บาท/ครั�ง 61,000 บาท/ครั�ง 

รองประธาน 48,000 บาท/ครั�ง 48,000 บาท/ครั�ง 

กรรมการอื�นท่านละ 36,000 บาท/ครั�ง 36,000 บาท/ครั�ง 



 
 

 

 

�.� โบนัสคณะกรรมการ ให้จ่ายปีละครั�ง โดยจ่าย 1.20% ของจํานวนเงินปันผล                   

ที�ประกาศจ่าย เช่นเดียวกับปี 2566 และให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา                      

แบ่งจ่ายกนัเอง 

1.4 สิทธิประโยชนพิ์เศษอื�นๆ  

ปี 2567 ไม่มี 

ปี 2566 ไม่มี 

 

        2 .  ค่ าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ ให้จ่ ายเฉพาะเบี �ยประชุมเป็นรายครั�ง                        

เมื�อเขา้รว่มประชมุ 

 2567 2566 

ประธาน 61,000 บาท/ครั�ง 61,000 บาท/ครั�ง 

กรรมการอื�นท่านละ 36,000 บาท/ครั�ง 36,000 บาท/ครั�ง 

 

              3. ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ให้จ่ายเฉพาะเบี �ยประชุม              

เป็นรายครั�ง เมื�อเขา้รว่มประชมุ 

 2567 2566 

ประธาน 61,000 บาท/ครั�ง 61,000 บาท/ครั�ง 

กรรมการอื�นท่านละ 36,000 บาท/ครั�ง 36,000 บาท/ครั�ง 

 

               4. ค่าตอบแทนคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการที�ดีและการพฒันาอย่างยั�งยืน ใหจ้่ายเฉพาะ

เบี �ยประชมุเป็นรายครั�ง เมื�อเขา้ร่วมประชุม 

 2567 2566 

ประธาน 61,000 บาท/ครั�ง 61,000 บาท/ครั�ง 

กรรมการอื�นท่านละ 36,000 บาท/ครั�ง 36,000 บาท/ครั�ง 

 

               5.  ค่ า ต อ บแ ทน ค ณะ กรร ม กา ร บ ริห า ร ค วา ม เ สี� ย ง  ใ ห้จ่ า ย เ ฉ พ า ะ เ บี �ยปร ะชุม                                 

เป็นรายครั�ง เมื�อเขา้รว่มประชมุ 

 2567 2566 

ประธาน 61,000 บาท/ครั�ง 61,000 บาท/ครั�ง 

กรรมการอื�นท่านละ 36,000 บาท/ครั�ง 36,000 บาท/ครั�ง 

 

หมายเหตุ เฉพาะประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง และกรรมการบริหาร

ความเสี�ยงที�ไดร้บัการแต่งตั�งจากกรรมการอิสระเท่านั�นที�ไดร้บัค่าตอบแทน 

 

ทั�งนี � วงเงินจ่ายค่าตอบแทนกรรมการทั�งปีไม่เกิน 18,000,000 บาท (สิบแปดล้านบาทถ้วน)  

ซึ�งเพิ�มขึ �นจากวงเงินปี 2566 รอ้ยละ 16.13 



 
 

 

 

 

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการและขอบเขตหน้าที�ของคณะกรรมการชุดย่อยปรากฏใน         

รายงานประจาํปี 2566 (สิ�งที�ส่งมาดว้ยลาํดบัที� 1) หนา้ 182-193 และ 202-203 

 

การลงมติ มติในวาระนี�ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงสองในสาม (�/�) ของจาํนวนเสียง

ทั�งหมดของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุ 

 

 วาระที� 7 พิจารณาแต่งตั�งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชีประจาํปี 2567 

 

  ความเป็นมา คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคัดเลือกนางสาวศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย ์                   

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที�  5419 หรือ นางสาววธู ขยันการนาวี ผู้สอบบัญชี                           

รับอนุญาตทะเบียนเลขที� 5423 หรือ นางสาวอิศราภรณ์ วิสุทธิญาณ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขที� 7480 แห่งบริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด เป็นสาํนักงานสอบบัญชีของบริษัทฯ              

และบริษัทย่อยในประเทศไทย เนื�องจากมีมาตรฐานการทาํงานที�ดี มีความเชี�ยวชาญในการสอบ

บัญชี มีค่าสอบบัญชีที� เหมาะสม รวมทั�งได้ปฏิบัติหน้าที� ได้เป็นอย่างดี ดังนั�น ในปี 2567                      

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นใหผู้ส้อบบญัชีและสาํนกังานสอบบญัชีเดิมเป็นผูส้อบบัญชี

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในประเทศไทย ทั�งนี � หากนางสาวศิรริตัน ์ศรีเจริญทรพัย ์ไดร้บัแต่งตั�ง

ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชี จะถือว่าเป็นปีที� 2 ในการเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ  

 

  ใ น ก ร ณี ที� ผู ้ ส อ บ บั ญ ชี ที� มี ร า ย น า ม ข้ า ง ต้ น ไ ม่ ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที� ไ ด้  ใ ห้                                                     

บริษัท สาํนักงาน อีวาย จํากัด แต่งตั�งผู้สอบบัญชีรายอื�นของบริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด                  

เขา้ทาํหนา้ที�เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ แทนได ้

 

  นอกจากนี� คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกบริษัท EY Vietnam Limited  ซึ�งเป็น           

บรษิัทในเครือเดียวกบั บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ในประเทศไทย เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อย

ในประเทศเวียดนาม 

 

  ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  เห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ                        

โดยคัดเลือกบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เป็นสํานักงานสอบบัญชี และมีมติเสนอให้                                               

ที�ประชมุใหญ่สามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาอนมุตัิแต่งตั�งบคุคลเป็นผูส้อบบญัชีและอนมุตัิค่าสอบบญัชี 

ดงันี � 

 1) แต่งตั�ง  นางสาวศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที�  5419                          

หรือ  นางสาววธู  ขยันการนาวี  ผู้สอบบัญชี รับอนุญาตทะเบียนเลขที�  5423 หรือ                         

น า ง ส า ว อิ ศ ร า ภ ร ณ์  วิ สุ ท ธิ ญ า ณ  ผู้ส อ บ บัญ ชี รับ อนุญ า ต ท ะ เ บี ยน เ ล ข ที�  7480                                      

แห่ง บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท อมตะ คอรป์อเรชนั จาํกดั (มหาชน) 



 
 

 

 

ซึ�งผูส้อบบัญชีทั�ง 3 ท่าน เป็นผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตแห่งประเทศไทยและเป็นผู้สอบบัญชี          

รบัอนุญาตของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

  ใ น ก ร ณี ที� ผู ้ ส อ บ บั ญ ชี ที� มี ร า ย น า ม ข้ า ง ต้น  ไ ม่ ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที� ไ ด้ ใ ห้   

บริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด แต่งตั�งผูส้อบบัญชีรายอื�นของบริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด  

เขา้ทาํหนา้ที�เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ แทนได ้

 2) อนมุตัิค่าสอบบญัชีงบการเงินบรษิัทประจาํปี 2567 เป็นเงินจาํนวน  2,350,000 บาท เพิ�มขึ �น

จากปี 2566 เป็นเงิน 50,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 2.2 

   

  ทั�งนี � บริษัทสํานักงานสอบบัญชีตามรายชื�อที�เสนอข้างตน้ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนไดเ้สีย               

กับบริษัทฯ/บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที� เกี�ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว                           

และคณะกรรมการจะดูแลใหบ้ริษัทย่อยที�มีผูส้อบบัญชีคือ EY Vietnam Limited สามารถจัดทาํ                   

งบการเงินไดท้นัตามกาํหนดระยะเวลา 

 

 นอกจากนี� เห็นสมควรเสนอใหท้ี�ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้รบัทราบค่าสอบบญัชีงบการเงินรวม

ประจํา ปี  2567 ดังนี � ค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ จํานวน 2,350,000 บาท ค่ าสอบบัญชี                            

ของบริษัทย่อยในประเทศไทย 10 แห่ง จาํนวน 6,175,000 บาท รวมค่าสอบบญัชีใหบ้ริษัทฯ และ                     

บริษัทย่อยในประเทศไทยเป็นเงินทั�งสิ �น 8,515,000 บาท โดยค่าสอบบัญชีที� เสนอข้างต้น                        

เป็นการใหบ้รกิารสอบบญัชี (Audit service) เท่านั�น รายละเอียดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีปี 2566 

(สิ�งที�ส่งมาด้วยลําดับที�  1) ปรากฏในรายงานประจําปี 2566 (รายงาน 56-1 One Report)                  

หนา้ 197 

 

  การลงมติ วาระนี �ตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ�งมาประชุมและ                      

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

 วาระที� 8 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับบริษัท เพื�อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ                    
บริษัทมหาชนจาํกัด (ฉบับที� �) พ.ศ. 2565 และประกาศที�เกี�ยวข้อง 

 

  ความเป็นมา  ต า ม พ ร ะ ร า ช บัญ ญั ติ บ ริ ษั ท ม ห า ช น จํา กั ด  ( ฉ บับ ที�  4)  พ . ศ .  2565                                                                 

เมื�อวันที�  23 พฤษภาคม 2565 ได้ปรับปรุงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535                    

ว่ าด้วยเ รื� อง การ โฆษณาทางอิ เ ล็กทรอนิกส์  การ ส่งหนัง สือห รือเอกสาร โดยวิ ธีการ                                  

ทางอิเล็กทรอนิกส์ และการมอบฉันทะในการประชุมผู้ถือหุ้นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์                    

ซึ�งการปรับปรุงกฎหมายในเรื�องดังกล่าวส่งผลประทบต่อข้อบังคับของบริษัทฯ ฉบับปัจจุบัน              

ในบางเรื�องที�เกี�ยวกับการประชมุผูถ้ือหุน้ การลดทุน และการจ่ายปันผล อนัไดแ้ก่ ขอ้บงัคบับรษิัท 

ขอ้ 34, 37, 43, 44, และ 48 

 

  ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห็นควรเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติการแก้ไข

ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 34, 37, 43, 44, และ 48 ดงันี � 



 
 

 

 

 ขอ้บงัคบับรษิัทปัจจบุนั ขอ้บงัคบับรษิัทที�เสนอแกไ้ข 

34. ในการบอกกล่ าว เ รี ยก ประชุม ผู้ ถื อ หุ้ นนั� น  

ให้คณะกรรมการจัดทําหนังสือนัดประชุมระบุ

สถานที�  วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และ  

เรื�องที�จะเสนอต่อที�ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียด

ตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื�องที�เสนอ

เพื�อทราบ เพื�ออนุมัติ หรือเพื�อพิจารณา พรอ้มทั�ง

ความเห็นของคณะกรรมการในเรื�องดังกล่าว และ

จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบล่วงหน้า 

ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (�) วนัก่อนวนัประชมุ  

 อนึ� ง  คําบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ ถื อหุ้ นนั� น 

ให้ โฆษณาในหนังสือพิมพ์ ติดต่อกัน � วัน                         

ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า � วนั 

34. ใ นการบอกกล่ าว เ รี ยกป ระชุม ผู้ ถื อ หุ้ น นั� น  

ให้คณะกรรมการจัดทําหนังสือนัดประชุมระบุ

สถานที� วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และ 

เรื�องที�จะเสนอต่อที�ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียด

ตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื�องที�เสนอ

เพื�อทราบ เพื�ออนุมัติ หรือเพื�อพิจารณา พรอ้มทั�ง

ความเห็นของคณะกรรมการในเรื�องดังกล่าว และ

จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบล่วงหน้า 

ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (�) วนัก่อนวนัประชมุ  

 อนึ� ง  คําบอกกล่าวเรี ยกประชุมผู้ ถือหุ้นนั� น 

ใ ห้ โ ฆ ษ ณ า ใ น ห นั ง สื อ พิ ม พ์  ห รื อ ท า ง 

สื�ออิเล็กทรอนิกสต์ามหลักเกณฑ์ที�กฎหมายและ

น า ย ท ะ เ บี ย น กํ า ห น ด  ติ ด ต่ อ กั น  �  วั น                     

ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า � วนั 

37. ในกรณีที�ที�ประชุมพิจารณาเรื�องตามระเบียบวาระ 

ที�กําหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมไม่เสร็จ หรือ

พิจารณาเรื�องที�ผู ้ถือหุ้นซึ� งมีหุ้นนับรวมกันได้                

ไม่นอ้ยกว่าหนึ�งในสามของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายได้

ทั�งหมดเสนอในที�ประชุมไม่เสร็จ และจาํเป็นตอ้ง

เลื�อนการพิจารณาใหท้ี�ประชุมกาํหนด สถานที� วนั 

แ ล ะ เ ว ล า ที� จ ะ ป ร ะ ชุ ม ค รั� ง ต่ อ ไ ป  แ ล ะ ใ ห้

คณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชมุระบ ุสถานที� วนั 

เวลาและระเบียบวาระการประชุม ไปยังผู้ถือหุ้น    

ไม่น้อยกว่า � วันก่อนการประชุม ทั�งนี � ใหโ้ฆษณา

คาํบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่า 

� วนั ก่อนวนัประชมุดว้ย  

37. ในกรณีที�ที�ประชุมพิจารณาเรื�องตามระเบียบวาระ 

ที�กําหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมไม่เสร็จ หรือ

พิจารณาเรื�องที�ผู ้ถือหุ้นซึ�งมีหุ้นนับรวมกันได้                 

ไม่นอ้ยกว่าหนึ�งในสามของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายได้

ทั�งหมดเสนอในที�ประชุมไม่เสร็จ และจาํเป็นตอ้ง

เลื�อนการพิจารณาใหท้ี�ประชุมกาํหนด สถานที� วนั 

แ ล ะ เ ว ล า ที� จ ะ ป ร ะ ชุ ม ค รั� ง ต่ อ ไ ป  แ ล ะ ใ ห้

คณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชมุระบ ุสถานที� วนั 

เวลาและระเบียบวาระการประชุม ไปยังผู้ถือหุ้น             

ไม่นอ้ยกว่า � วันก่อนการประชุม ทั�งนี � ใหโ้ฆษณา

คาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพห์รือทางสื�อ

อิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์ที�กฎหมายและ     

น า ย ท ะ เ บี ย น กํ า ห น ด ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  �  วั น                             

ก่อนวนัประชมุดว้ย  

43. เมื�อบริษัทประสงคจ์ะลดทุน ตอ้งมีหนังสือแจง้มติ

การลดทุนไปยังเจ้าหนี �ของบริษัทที�บริษัททราบ

ภายในสิบสี�วันนับแต่วันที�ที�ประชุมผูถื้อหุ้นลงมติ 

โดยกําหนดเวลาให้ส่งคาํคัดค้านภายในกาํหนด

สองเดือนนับแต่วันที�ไดร้บัหนังสือแจง้มตินั�น และ

ให้โฆษณามติดังกล่าวในหนังสือพิมพ์ภายใน

กาํหนดเวลาสิบสี�วนัดว้ย 

43. เมื�อบริษัทประสงคจ์ะลดทุน ตอ้งมีหนังสือแจง้มติ

การลดทุนไปยังเจ้าหนี �ของบริษัทที�บริษัททราบ

ภายในสิบสี�วันนับแต่วันที�ที�ประชุมผูถ้ือหุ้นลงมติ 

โดยกําหนดเวลาให้ส่งคาํคัดคา้นภายในกําหนด

สองเดือนนับแต่วันที�ไดร้บัหนังสือแจง้มตินั�น และ

ให้โฆษณามติดั งกล่าวในหนังสือพิมพ์หรื อ                    

ทางสื�ออิเล็กทรอนิกสต์ามหลักเกณฑ์ที�กฎหมาย

และนายทะเบียนกําหนดภายในกําหนดเวลา                  

สิบสี�วนัดว้ย 



 
 

 

 

 ขอ้บงัคบับรษิัทปัจจบุนั ขอ้บงัคบับรษิัทที�เสนอแกไ้ข 

44. หา้มมิใหป้ระกาศอนุญาตเงินปันผล นอกจากโดย

มติของที�ประชมุผูถื้อหุน้ หรือ มติของคณะกรรมการ

กรณีที�มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

 การจ่ายเงินปันผลใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยังผูถื้อหุน้และ

โฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั�น ทาง

ห นั ง สื อ พิ ม พ์ แ ห่ ง ท้ อ ง ที� ฉ บั บ ห นึ� ง แ ล ะ 

จดัใหม้ีการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวภายใน � เดือนนับ

แต่มีมติเช่นว่านั�น  

 

44. หา้มมิใหป้ระกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผล นอกจาก

โดยมติ ของที� ประชุมผู้ ถื อหุ้น  หรื อ  มติ ของ

คณะกรรมการกรณีที� มี การจ่ ายเงิ น ปั นผ ล                   

ระหว่างกาล 

 การจ่ายเงินปันผลใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และ

โฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั�น ทาง

หนั ง สื อพิ มพ์แห่ งท้องที� ฉบับหนึ� ง หรื อ ทา ง 

สื�ออิเล็กทรอนิกสต์ามหลักเกณฑ์ที�กฎหมายและ

นายทะเบียนกาํหนดและจดัใหม้ีการจ่ายเงินปันผล

ดงักล่าวภายใน � เดือนนบัแต่มีมติเช่นว่านั�น  

48. การกูเ้งินของบริษัท โดยการออกหุน้กูเ้พื�อเสนอขาย

ต่อประชาชน ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 มติที� ให้ออกหุ้นกู้ตามวรรคหนึ�งต้องใช้มติของ                 

ที�ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า            

สามในสี�ของจํานวนเสียงทั�งหมดของผู้ถือหุ้น                  

ซึ�งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 และกาํหนดใหหุ้น้บรุิมสิทธิไดร้บัเงินปันผลแตกต่าง

จากหุน้สามัญ ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตามที�กาํหนดไว ้

โดยการจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติ จาก                        

ที�ประชุมผูถื้อหุน้ 

 การจ่ายเงินปันผลใหก้ระทาํภายในหนึ�ง (�) เดือน 

นับแต่ วันที� ที� ประชุมผู้ ถื อหุ้น  หรื อที� ประชุม

คณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี ทั�งนี � ใหแ้จง้เป็น

หนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้ลงโฆษณาคําบอก

กล่าวการจ่ายเงินปันผลนั�นในหนังสือพิมพ์เป็น

เวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (�) วนัดว้ย 

48. การกูเ้งินของบริษัท โดยการออกหุน้กูเ้พื�อเสนอขาย

ต่อประชาชน ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 มติที�ให้ออกหุ้นกู้ตามวรรคหนึ�งต้องใช้มติของ                  

ที�ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า              

สามในสี�ของจํานวนเสียงทั�งหมดของผู้ถือหุ้น               

ซึ�งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 และกาํหนดใหหุ้น้บุรมิสิทธิไดร้บัเงินปันผลแตกต่าง

จากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตามที�กาํหนดไว ้

โดยการจ่ ายเ งินปันผลต้องได้รับอนุมัติ จาก                        

ที�ประชมุผูถื้อหุน้ 

 การจ่ายเงินปันผลใหก้ระทาํภายในหนึ�ง (�) เดือน 

นับแต่ วันที� ที� ประชุมผู้ถื อหุ้น  หรื อที� ประชุม

คณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี ทั�งนี � ใหแ้จง้เป็น

หนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้ลงโฆษณาคําบอก

กล่าวการจ่ายเงินปันผลนั�นในหนงัสือพิมพห์รือทาง

สื�ออิเล็กทรอนิกสต์ามหลักเกณฑ์ที�กฎหมายและ

นายทะเบียนกาํหนดเป็นเวลาติดต่อกันไม่นอ้ยกว่า

สาม (�) วนัดว้ย  

  และมอบอาํนาจใหก้รรมการผูม้ีอาํนาจลงนามของบริษัทฯ มีอาํนาจดาํเนินการต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง

กับการแก้ไขข้อบังคับของบริษัทฯ รวมถึงแต่ไม่จํากัดเพียงการแก้ไขคาํขอหรือเอกสารใดๆ                    

ตามความเห็นของนายทะเบียน ตลอดจนดาํเนินการต่างๆ ที�จาํเป็นและเกี�ยวขอ้ง เพื�อใหข้อ้บงัคบั

ของบรษิัทฯ เป็นไปตามกฎหมายและประกาศที�เกี�ยวขอ้งจนเสรจ็การ 

  การลงมต ิมติในวาระนี�จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนไม่นอ้ยกว่าสามในสี� (3/4) ของจาํนวน

เสียงทั�งหมดของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 



 
 

 

 

 วาระที� 9 เรื�องอื�นๆ (หากมี) 

จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุน้โปรดเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุน้ประจาํปี 256� ในวันศุกรท์ี� 26 เมษายน 2567  

เวลา 14.00 น. โดยเป็นการประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) โดยผูถื้อหุน้จะตอ้งนาํส่งเอกสารหรือหลกัฐานแสดง

ความเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ที�มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมตามที�ระบุไวใ้นเอกสารที�แนบทา้ยนี �แก่บริษัทฯ ล่วงหนา้ 

ภายในวันศุกร์ที�  19 เมษายน 2567 เมื�อบริษัทฯ ได้ตรวจสอบรายชื�อผู้ถือหุ้นตามข้อมูล ณ วันกําหนดรายชื�อ 

ผูม้ีสิทธิเขา้ร่วมประชุม (Record date) ถูกตอ้งครบถว้นแลว้ ผูใ้หบ้ริการจัดประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์จะนาํส่ง Link 

สาํหรับการเข้าร่วมประชุมพรอ้มทั�งคู่มือการเข้าใช้งานไปยังอีเมลที�ท่านไดแ้จ้งมายังบริษัทฯ ล่วงหน้า 2 วันทาํการ 

ก่อนวนัประชมุ 
 

ผู้ถือหุ้นท่านใดประสงค์จะมอบฉันทะให้บุคคลอื�นหรือกรรมการอิสระเข้าร่วมประชุมแทน โปรดอ่าน                        

วิ ธีการมอบฉันทะ รายละเอียดปรากฎตามสิ� งที� ส่งมาด้วยลําดับที�  4 โดยกรอกข้อความและลงลายมือชื� อ                                      

ในหนังสือมอบฉันทะที�แนบมาตามสิ�งที�ส่งมาดว้ยลาํดับที� 7 หรือสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะแบบ ก หรือ              

แบบ ข หรือแบบ ค (แบบ ค ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุน้เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั�งให ้Custodian ในประเทศไทย              

เป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น) ไดจ้าก https://www.amata.com โดยให้เลือกใชแ้บบใดแบบหนึ�งตามที�ระบุไวเ้ท่านั�น และ           

หากท่านประสงคจ์ะมอบฉันทะแก่กรรมการอิสระ บริษัทฯ ขอเรียนว่าบริษัทฯ มีกรรมการอิสระผูไ้ม่มีส่วนไดเ้สยีพิเศษที�

แตกต่างจากกรรมการคนอื�นๆ ในทุกวาระที�เสนอในการประชุมครั�งนี � ที�สามารถรบัมอบฉันทะจากท่านได ้รายละเอียด

ปรากฏตามสิ�งที�ส่งมาดว้ยลาํดับที� 6 โดยบริษัทฯ ขอความร่วมมือจากท่าน กรุณาส่งหนังสือมอบฉันทะมายังบริษัทฯ 

ภายในวนัศกุรท์ี� 19 เมษายน 2567 จกัขอบคณุยิ�ง 

 

 

                               ขอแสดงความนบัถือ 

                                                                                                     โดยคาํสั�งของคณะกรรมการบรษิัท 

    

  

   ( นายมานะชยั ขาวประพนัธ ์) 

   เลขานกุารบรษิัท 

 

 


