
 

 

 

หนังสือนัดประชุมใหญส่ามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 
บริษัท อมตะ คอรป์อเรชัน จ ากัด (มหาชน) 

 
ที่  CS/25/10 31 มีนาคม 2568 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 
เรื่อง เชิญประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1. รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) 

2. ข้อมูลบุคคลที่ ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการ                            
ที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ  และข้อมูลบุคคลที่ ได้รับการเสนอชื่อ                          
ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการเพิ่มเติม 

3. ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ เฉพาะที่เก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
4. ขอ้ปฏิบตัิและเอกสารส าหรบัการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

วิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม และการออกเสียงลงคะแนน                         
ในการประชมุผูถื้อหุน้ 

5. แบบฟอรม์การลงทะเบียนส าหรบัการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
6. รายชื่อกรรมการอิสระ ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหร้ว่มประชมุ 
7.  หนงัสือมอบฉนัทะ 

  8.  แบบฟอรม์ขอรบัหนงัสือเชิญประชมุ และแบบ 56-1 One Report 
  9. ประกาศนโยบายความเป็นส่วนตวั (Personal Data Protection Policy) 

เมื่อวนัที่ 27 กุมภาพนัธ ์2568 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท อมตะ คอรป์อเรชนั จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 
ไดม้ีมติใหเ้รียกประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 โดยเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมาย กฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง  
ในวันพุธที่  30 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น.  เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระ  พร้อมด้วย 
ความเห็นของคณะกรรมการบรษิัทดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1 รับทราบรายงานประจ าปี และรายงานของคณะกรรมการบริษัทประจ าปี 2567 

ความเป็นมา บริษัทฯ ไดส้รุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัที่เกิดขึน้
ในรอบปี 2567 ตามที่ปรากฏในรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ที่ได้ส่งมา   
พรอ้มนี ้ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1. 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) 
ซึ่งสรุปผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และการเปล่ียนแปลงที่ส  าคัญที่เกิดขึน้ในรอบปี 2567                  
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบโดยมีรายละเอียดในรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  

การลงมติ วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อรบัทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 
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วาระที ่2 พิ จารณาอ นุมั ติ งบการ เ งิน ซ่ึ ง ผ่ านการตรวจสอบจาก ผู้สอบบัญชีประจ า ปี   
สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

ความเป็นมา เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ซึ่งก าหนดให้
บริษัทฯ ตอ้งจดัท างบการเงินประจ าปี สิน้สดุ ณ รอบบญัชีของบริษัทฯ ที่ผ่านการตรวจสอบจาก    
ผูส้อบบญัชีแลว้ เสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิ    
งบการเงินประจ าปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ที่ผ่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองจาก
ผูส้อบบญัชีของบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั และไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 
ซึ่ งแสดงฐานะทางการเงินและผลการด า เนินงานของบริษัท ฯ  ในปี  2567 ที่ ผ่ านมา                                   
โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

งบฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทนุ 
หน่วย : ล้านบาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
สินทรพัยร์วม 64,940.91 32,063.87 
หนีสิ้นรวม 36,852.79 20,081.03 
ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 28,088.12 11,982.84 
รายไดร้วม 14,900.59 2,833.52 
ก าไรส าหรบัปีเฉพาะส่วนท่ี
เป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 

 
2,482.90 

 
1,234.10 

ก าไรต่อหุน้ (บาท) 2.16 1.07 

โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2567 ของบรษิัทฯ ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1. 

 การลงมติ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

 วาระที ่3 พิจารณาจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลประกอบการตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 ถึง 
วันที ่31 ธันวาคม 2567 

ความเป็นมา  บริษัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยก าหนดใหจ้่าย 
เงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินรวม ภายหลงั
จากหักภาษีและการจัดสรรทุนส ารองต่าง  ๆ  ทุกประเภทตามที่กฎหมายและบริษัทฯ ก าหนดไว้                  
ในแต่ละปีและภาระผูกพนัตามเงื่อนไขของสญัญาทางการเงิน (ถา้มี) โดยเงินปันผลที่จ่ายจะตอ้ง
มีจ านวนไม่เกินกว่าก าไรสะสมจากงบการเงินรวมของบริษัทฯ และอัตราการจ่ายเงินปันผล
ดังกล่าวอาจเปล่ียนแปลงไปจากที่ก าหนดไว้ ทั้งนีข้ึน้อยู่กับผลการด าเนินงาน กระแสเงินสด 
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สภาพคล่องทางการเงิน ฐานะทางการเงิน แผนการลงทุน การส ารองเงินไวเ้พื่อเป็นทุนหมนุเวียน
ภายในบริษัทฯ เงื่อนไขและข้อจ ากัดตามที่ก าหนดไว้ในสัญญาทางการเงิน สภาพเศรษฐกิจ   
ภาวะตลาดของธุรกิจนิคมอตุสาหกรรม ขอ้ก าหนดทางกฎหมาย ความจ าเป็นและความเหมาะสม
อื่น ๆ ในอนาคต  

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท   เห็นสมควรเสนอที่ประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิ                    
จ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 ในอัตราหุน้ละ 0.80 บาท รวมเป็นเงินประมาณ 920.00 ลา้นบาท                   
คิดเป็นรอ้ยละ 37.05 ของก าไรส าหรบัปีเฉพาะส่วนที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ตามงบการเงินรวม 
ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้จากก าไรสะสมที่ไม่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุนใน
อตัราหุน้ละ 0.25 บาท เมื่อวนัที่ 13 กันยายน 2567 และจะจ่ายเงินปันผลประจ าปีงวดสดุทา้ยจาก
ผลการด าเนินงานตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2567 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ตามงบการเงินรวมใน
อตัราหุน้ละ 0.55 บาท รวมเป็นเงินประมาณ 632.50  ลา้นบาท โดยจ่ายจากกิจการที่ไม่ไดร้บัการ
ส่งเสรมิการลงทนุทัง้จ านวน 

การเปรียบเทยีบอัตราการจ่ายเงนิปันผล 
                        งบการเงนิรวม 
รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2567 ปี 2566 

ก าไรส าหรบัปีเฉพาะสว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัท 
(ลา้นบาท) 

 
2,482.90 

 
1,884.76 

จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 1,150.00 1,150.00 
เงินปันผลประจ าปี (บาท/หุน้) 0.80 0.65 
   - เงินปันผลระหว่างกาล (บาท/หุน้) 0.25 0.25 
   - เงินปันผลงวดสดุทา้ยจากก าไรส าหรบัปี (บาท/หุน้) 0.55 0.40 
รวมเป็นเงินปันผลทัง้สิน้ประมาณ (ลา้นบาท) 920.00 747.50 
สดัส่วนการจา่ยเงินปันผลเทียบกบัก าไรส าหรบัปีตาม
งบการเงินรวม  

 
37.05% 

 
39.66% 

อตัราการจ่ายเงนิปันผลจากก าไรส าหรบัปีในปีนีเ้ป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ  

การลงมติ วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

 วาระที ่4  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ และพิจารณาอ านาจกรรมการ 

  ความเป็นมา  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัดและข้อบังคับของบริษัท ฯ ข้อ 18 
ก าหนดใหก้รรมการตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีในอตัรา                            
หนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด ซึ่งในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีครัง้นี ้                        
มีกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน ได้แก่  นายวิกรม กรมดิษฐ์   
นายนพพนัธป์ เมืองโคตร และนายอนชุา สิหนาทกถากลุ  
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คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบแลว้เห็นชอบแนวทางการพิจารณาสรรหาบุคคล
เป็นกรรมการตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ โดยคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณากรรมการเดิมที่ครบรอบ                             
ออกตามวาระทั้ง 3 ท่าน ได้แก่ นายวิกรม กรมดิษฐ์  ซึ่งเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญด้านธุรกิจ 
นิคมอุตสาหกรรม นายนพพันธป์ เมืองโคตร ซึ่งเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญด้านกฎหมาย  และ 
นายอนุชา สิหนาทกถากุล ซึ่งเป็นเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญดา้นบัญชีและการเงิน จึงเสนอให ้
ทัง้สามท่านกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัทฯ อีกวาระหนึ่ง 

                                           อนึ่ง บริษัทฯ ขอเรียนว่าตามที่ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระและเสนอรายชื่อบุคคล                     
เป็นกรรมการ ตัง้แต่วนัที่ 1 ธันวาคม 2567 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 นัน้ ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอบคุคลใด
เขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ      

  ความเห็นคณะกรรมการบริษัท   คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการสรรหาและ                 
ก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งไม่รวมคณะกรรมการที่มีส่วนไดส่้วนเสีย ไดห้ารือกันอย่างกวา้งขวางตาม
แนวทางการสรรหาที่คณะกรรมการบรษิัทไดก้ าหนดไว ้โดยพิจารณาว่าบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อนัน้
ไ ด้ ผ่ า นก ระบวนกา รกลั่ น ก รอ งและพิ จา รณาอย่ า ง รอบคอบ และ ระมัด ร ะวั ง จาก                    
คณะกรรมการบริษัท  โดยมีคุณสมบัติ  ดังนี ้ ต้องเป็นบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ มีพื ้นฐานและ                     
ความเชี่ยวชาญจากหลากหลายอาชีพ มีภาวะผู้น า วิสัยทัศน์กว้างไกล เป็นผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรม มีประวัติการท างานที่ โปร่งใสไม่ด่างพร้อย  ผู้ถูกเสนอเป็นกรรมการทั่ วไปและ               
กรรมการอิสระมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ เ ก่ียวข้อง มีคุณสมบัติเหมาะสม และถ้าเป็นกรรมการเดิมจะต้องปฏิบัติงาน              
ในฐานะกรรมการที่ผ่านมาไดเ้ป็นอย่างดี และมีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนเสนอ โดยใหเ้สนอท่ีประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เลือกตัง้บคุคล
ที่ไดผ่้านการกลั่นกรองของคณะกรรมการบรษิัทแลว้ว่ามีคณุสมบตัิที่เหมาะสม ดงันี ้

   ใหเ้สนอชื่อกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้สามท่าน ไดแ้ก่ นายวิกรม กรมดิษฐ์   
นายนพพันธป์ เมืองโคตร และนายอนุชา สิหนาทกถากุล ต่อที่ประชุมใหญ่สามัญผูถื้อหุน้
เพื่อพิจารณาเลือกตัง้บคุคลทัง้สามเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

ทั้งนี ้ กรรมการเดิมทั้งสามไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่น                          
ที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัทฯ หรือมีสภาพแข่งขนัทางธุรกิจกบับรษิัทฯ 
และคณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่า (1) นายวิกรม กรมดิษฐ์ (2) นายนพพนัธป์ เมืองโคตร 
และ (3) นายอนุชา สิหนาทกถากุล มีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง รวมทั้งเป็น
กรรมการที่ไดน้ าประสบการณ ์ความรู ้และความเชี่ยวชาญมาใหข้อ้เสนอแนะอันเป็นประโยชน์ 
ในการก าหนดกลยทุธแ์ละด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ตามแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืน 
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ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ ข้อมูลการถือหุ้นสามัญในบริษัท อมตะ คอรป์อเรชัน             
จ ากัด (มหาชน) ข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนและ                      
บริษัท/กิจการอื่นๆ รวมทัง้ขอ้มลูความสมัพนัธข์องผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อ ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย
ล าดบัท่ี 2. 

การลงมติ วาระนี ้จะต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม                 
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่5  พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 

  ความเป็นมา ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 16 ซึ่งก าหนดว่า บ าเหน็จกรรมการและค่าตอบแทน                    
ใหส้ดุแลว้แต่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะก าหนด 

  ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัท เห็นชอบตามความเห็นของ               
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของ
บริษัทฯ จากผลการด าเนินงาน ภาระหนา้ที่ และความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละคณะ เห็นว่า                                  
ที่ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้สมควรพิจารณาก าหนดบ าเหน็จกรรมการและค่าตอบแทนกรรมการ
ตามหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนเช่นเดียวกับปีที่แลว้ เวน้แต่วงเงินจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ
ทัง้ปีซึ่งไดร้บัการปรบัขึน้ในอตัรารอ้ยละ 10 จากปี 2567 

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการชดุต่างๆ ประจ าปี 2568 ก าหนดการจ่าย ดงันี ้

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท ใหจ้า่ยดงันี ้
1.1  ค่าตอบแทนรายเดือน ใหจ้่ายทกุเดือน โดยจ่าย 

 2568 2567 
ประธาน 42,000 บาท/เดือน   42,000 บาท/เดือน 
รองประธาน 30,000 บาท/เดือน 30,000 บาท/เดือน 
กรรมการอื่นทา่นละ 24,000 บาท/เดือน 24,000 บาท/เดือน 

1.2  เบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ใหจ้า่ยเป็นรายครัง้ เฉพาะเมื่อเขา้ประชมุ    
 2568 2567 
ประธาน 61,000 บาท/ครัง้ 61,000 บาท/ครัง้ 
รองประธาน 48,000 บาท/ครัง้ 48,000 บาท/ครัง้ 
กรรมการอื่นทา่นละ 36,000 บาท/ครัง้ 36,000 บาท/ครัง้ 

1.3 โบนัสคณะกรรมการ ให้จ่ายปีละครั้ง โดยจ่าย 1.20% ของจ านวนเงินปันผล                   
ที่ประกาศจ่าย เช่นเดียวกับปี 2567 และให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา                      
แบ่งจ่ายกนัเอง 

1.4 สิทธิประโยชนพ์ิเศษอื่นๆ  
ปี 2568 ไม่มี 
ปี 2567 ไม่มี 
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        2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ  
ใหจ้่ายเฉพาะเบีย้ประชมุเป็นรายครัง้เมื่อเขา้รว่มประชมุ 

 2568 2567 
ประธาน 61,000 บาท/ครัง้ 61,000 บาท/ครัง้ 
กรรมการอื่นทา่นละ 36,000 บาท/ครัง้ 36,000 บาท/ครัง้ 

 
              3. ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  

ใหจ้่ายเฉพาะเบีย้ประชมุเป็นรายครัง้ เมื่อเขา้รว่มประชมุ 
 2568 2567 
ประธาน 61,000 บาท/ครัง้ 61,000 บาท/ครัง้ 
กรรมการอื่นทา่นละ 36,000 บาท/ครัง้ 36,000 บาท/ครัง้ 

 
               4. ค่าตอบแทนคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน  

ใหจ้่ายเฉพาะเบีย้ประชมุเป็นรายครัง้ เมื่อเขา้รว่มประชมุ 
 2568 2567 
ประธาน 61,000 บาท/ครัง้ 61,000 บาท/ครัง้ 
กรรมการอื่นทา่นละ 36,000 บาท/ครัง้ 36,000 บาท/ครัง้ 

 
               5. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง  

ใหจ้่ายเฉพาะเบีย้ประชมุเป็นรายครัง้ เมื่อเขา้รว่มประชมุ 
 2568 2567 
ประธาน 61,000 บาท/ครัง้ 61,000 บาท/ครัง้ 
กรรมการอื่นทา่นละ 36,000 บาท/ครัง้ 36,000 บาท/ครัง้ 

 
หมายเหตุ เฉพาะประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการบริหาร
ความเส่ียงที่ ไม่ใช่ผู้บริหารที่มีหน้าที่ ก ากับดูแลความเส่ียง เท่านั้นที่ ได้รับ
ค่าตอบแทน 

 
ทั้งนี ้ วงเงินจ่ายค่าตอบแทนกรรมการทั้งปีไม่เกิน 20,000,000 บาท (ยี่ สิบล้านบาทถ้วน)  
ซึ่งเพิ่มขึน้จากวงเงินปี 2567 รอ้ยละ 10 
 
รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการและขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยปรากฏ 
ในรายงานประจ าปี 2567 (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1.) หนา้ 194-201 และ 209-210 

 
การลงมติ มติในวาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
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 วาระที ่6 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2568 
 
  ความเป็นมา เพื่อปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ ในเรื่องการก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องจัดให้มีการหมุนเวียน 
ผู้สอบบัญชีที่ลงลายมือชื่อรับรองงบการเงินทุก 7 รอบปีบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ 
ไดพ้ิจารณาคดัเลือกนายบุญเลิศ กมลชนกกุล ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5339 หรือ 
นายกฤษณ ์ชชัวาลวงศ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5016 หรือ นางสาวนภนชุ อภิชาตเสถียร 
ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5266 แห่งบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์คูเปอรส์ เอบีเอเอส 
จ ากัด  เ ป็นส านักงานสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในประเทศไทย เนื่ องจาก 
มีมาตรฐานการท างานที่ดี  มีความรู ้ความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี  มีความเป็นอิสระ 
ในการปฏิบัติงาน และเสนอค่าสอบบัญชีที่เหมาะสม โดยเสนอค่าสอบบัญชีลดลงจากปี 2567  
ในอัตรารอ้ยละ 9 ดังนั้น ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นให้ผู้สอบบัญชีและ 
ส านกังานสอบบญัชีรายใหม่ขา้งตน้นีเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยในประเทศไทย  

 
  ในกรณีที่ผูส้อบบัญชีที่มีรายนามขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้หบ้ริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์ 

คเูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายอื่นของบรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์คเูปอรส์ เอบีเอเอส 
จ ากดั เขา้ท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ แทนได ้

 
  นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกบริษัท PwC (Vietnam) Limited ซึ่งเป็น           

บริษัทในเครือเดียวกับ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์ คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด ในประเทศไทย  
เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อยในประเทศเวียดนาม 

 
  ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  เห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ                        

โดยคัดเลือกบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นส านักงานสอบบัญชี และ 
มีมติเสนอใหท้ี่ประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้บคุคลเป็นผูส้อบบญัชีและอนุมตัิ
ค่าสอบบญัชี ดงันี ้

 
1) แต่ งตั้ง  นายบุญเ ลิศ  กมลชนกกุล  ผู้สอบบัญชี รับอนุญาตทะเบียนเลขที่  5339                           

หรือ  นายกฤษณ์ ชัชวาลวงศ์ ผู้สอบบัญชี รับอนุญาตทะเบียนเลขที่  5016  หรือ                         
นางสาวนภนุช  อภิชาตเสถียร ผู้สอบบัญชี รับอนุญาตทะเบียนเลขที่  5266  แห่ง  
บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์คเูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท อมตะ คอรป์อเรชนั 
จ ากดั (มหาชน) ซึ่งผูส้อบบญัชีทัง้ 3 ท่าน เป็นผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทยและเป็น
ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์
(ก.ล.ต.) 



 

 

8-9 

 

  ใ น ก ร ณี ที่ ผู้ ส อ บบัญชี ที่ มี ร า ย น า ม ข้ า ง ต้น  ไ ม่ ส า ม า ร ถป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ไ ด้  ให้   
บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด แต่งตั้งผู้สอบบัญชีรายอื่นของบริษัท  
ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์คเูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เขา้ท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ แทนได ้

 
 2) อนมุตัิค่าสอบบญัชีงบการเงินบรษิัทฯ ประจ าปี 2568 เป็นเงินจ านวน 2,130,000 บาท ลดลง

จากปี 2567 เป็นเงิน 220,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 9 และไม่มีค่าบรกิารอื่น (Non-audit Fee) 
   
  ทั้งนี ้ บริษัทส านักงานสอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอข้างตน้ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนไดเ้สีย               

กับบริษัทฯ/บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้ที่ เ ก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว                           
และคณะกรรมการจะดแูลใหบ้รษิัทย่อยที่มีผูส้อบบญัชีคือ PwC (Vietnam) Limited สามารถจดัท า                   
งบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา 

 
 นอกจากนี ้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้รบัทราบค่าสอบบญัชีงบการเงินรวม

ประจ า ปี  2568 ดังนี ้  ค่ าสอบบัญชีของบริษัท ฯ จ านวน 2,130,000 บาท ค่าสอบบัญชี                            
ของบริษัทย่อยในประเทศไทย 10 แห่ง จ านวน 5,590,000 บาท รวมค่าสอบบญัชีใหบ้ริษัทฯ และ                     
บริษัทย่อยในประเทศไทยเป็นเงินทั้งสิน้ 7,720,000 บาท โดยค่าสอบบัญชีที่ เสนอข้างต้น                        
เป็นการใหบ้รกิารสอบบญัชี (Audit Fee) และไม่มีค่าบรกิารอื่น (Non-audit Fee) เช่นเดียวกนักับ
ในปี 2567 รายละเอียดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีปี 2567 ปรากฏในรายงานประจ าปี 2567 (รายงาน 
56-1 One Report) หนา้ 204 (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 1.) 

 
  การลงมติ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ                      

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
 วาระที ่7 เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
 

จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นโปรดเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ในวันพุธที่ 30 เมษายน 2568  
เวลา 14.00 น. โดยเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) โดยผูถื้อหุน้จะตอ้งน าส่งเอกสารหรือหลกัฐานแสดง
ความเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมตามที่ระบุไวใ้นเอกสารที่แนบทา้ยนีแ้ก่บริษัทฯ ล่วงหนา้ 
ภายในวันพุธที่  23 เมษายน 2568 เมื่อบริษัทฯ ได้ตรวจสอบรายชื่อผู้ถือหุ้นตามข้อมูล ณ วันก าหนดรายชื่อ 
ผูม้ีสิทธิเขา้ร่วมประชุม (Record date) ถูกตอ้งครบถว้นแลว้ ผูใ้หบ้ริการจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์จะน าส่ง Link 
ส าหรับการเข้าร่วมประชุมพรอ้มทั้งคู่มือการเข้าใช้งานไปยังอีเมลที่ท่านไดแ้จ้งมายังบริษัท ฯ ล่วงหน้า 2 วันท าการ 
ก่อนวนัประชมุ 

 

ผู้ถือหุ้นท่านใดประสงค์จะมอบฉันทะให้บุคคลอื่นหรือกรรมการอิสระเข้าร่วมประชุมแทน โปรดอ่าน                         
วิ ธีการมอบฉันทะ รายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่ ส่งมาด้วยล าดับที่  4. โดยกรอกข้อความและลงลายมือชื่อ                                      
ในหนังสือมอบฉันทะที่แนบมาตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดับที่ 7. หรือสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะแบบ ก หรือ              
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แบบ ข หรือแบบ ค (แบบ ค ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุน้เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให ้Custodian ในประเทศไทย              
เป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น) ไดจ้าก https://www.amata.com โดยให้เลือกใชแ้บบใดแบบหนึ่งตามที่ระบุไวเ้ท่านั้น และ           
หากท่านประสงคจ์ะมอบฉันทะแก่กรรมการอิสระ บริษัทฯ ขอเรียนว่าบริษัทฯ มีกรรมการอิสระผูไ้ม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษ             
ในทุกวาระที่เสนอในการประชุมครัง้นี ้ที่สามารถรับมอบฉันทะจากท่านได ้รายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 
ล าดบัที่ 6. โดยบริษัทฯ ขอความร่วมมือจากท่าน กรุณาส่งหนงัสือมอบฉันทะมายงับริษัทฯ ภายในวนัพุธที่ 23 เมษายน 2568 
จกัขอบคณุยิ่ง 
 
 
                               ขอแสดงความนบัถือ 
                                                                                                      

    
 
 

   ( นายมานะชยั ขาวประพนัธ ์) 
   เลขานกุารบรษิัท 

   โดยค าสั่งของคณะกรรมการบรษิทั 

http://www.amata.com/

