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บรษัิท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกดั (มหาชน) หรอื อมตะ เป็นกลุม่บรษัิทผูพ้ฒันาพืน้ท่ีนคิมอุตสาหกรรมระดบัโลก ก่อตัง้ข้ึนเม่ือ พ.ศ. 2532 

และจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยในปี พ.ศ. 2540 โดยมสี�ำนกังานใหญ่ตัง้อยู่ท่ีกรงุเทพมหานคร อมตะจดัว่าเป็นบรษัิท

อันดับต้นๆ ของประเทศไทยท่ีเป็นผู้พัฒนาพื้นท่ีโรงงานอุตสาหกรรมในพื้นท่ีภาคตะวันออกท่ีมีจุดเริ่มต้นมาจากการพัฒนาเศรษฐกิจ

ของประเทศไทยตามแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2525-2529) และนโยบายการส่งเสริมการลงทุนของ

ประเทศไทย จากจดุเริม่ต้นในอดตีน�ำมาสูก่ารก้าวย่างสูก่ารเป็นบรษัิทช้ันน�ำระดบัโลกด้านการพฒันาพืน้ท่ีนคิมอุตสาหกรรมขนาดใหญ่

ที่ประสบความส�ำเร็จอย่างสูงในภูมิภาคเอเชีย ที่มุ่งเน้นการสร้างเมืองอุตสาหกรรม สร้างความเติบโตทางเศรษฐกิจ พัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐานของสังคม พร้อมด้วยการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

จากความเช่ียวชาญในการบริหารจัดการและการตลาดท่ีมีประสิทธิภาพ พร้อมด้วยนโยบายการพัฒนาท่ีย่ังยืนของอมตะ โดยมุ่งเน้น

การพัฒนาภาคเศรษฐกิจ การอยู่ร่วมกันระหว่างภาคอุตสาหกรรมและชุมชน และพัฒนาพ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรมอย่างเป็นมิตรกับ 

สิง่แวดล้อม เพือ่ให้เกดิการหมุนเวยีนของทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพในพ้ืนท่ีตามหลกัการพัฒนาท่ียัง่ยืน ปัจจบัุนอมตะได้เปิดด�ำเนนิธรุกจิ

ด้านการพฒันาเมอืงอตุสาหกรรมท้ังภายในประเทศ และต่างประเทศรวม 4 แห่ง ได้แก่ นคิมอุตสาหกรรมอมตะนคร จ.ชลบุร ีประเทศไทย 

• นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จ.ระยอง ประเทศไทย • นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ เบียนหัว ประเทศเวียดนาม • นิคมอุตสาหกรรม

อมตะซิตี ้ลองถัน่ ประเทศเวียดนาม นคิมอตุสาหกรรมเหล่านี้ใช้หลกัการพัฒนาท่ีมุ่งเน้นสูก่ารเป็นเมอืงอตุสาหกรรมครบวงจร (SMART& 

Intelligent Cities)ที่สามารถสร้างความเจริญให้กับเมืองและขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศได้อย่างมั่นคง

ปัจจยัความส�ำเร็จของการพัฒนาเมอืงอุตสาหกรรมภายใต้การบรหิารจดัการโดยอมตะ คอื ความสามารถในการตอบสนองความต้องการ

ของลกูค้าท่ีอยู่ในพืน้ท่ีนคิมอุตสาหกรรมได้ กล่าวคืออมตะได้มกีารพฒันาโครงสร้างธรุกจิข้ึนมารองรบัการพฒันาของโรงงานอุตสาหกรรม

ผ่านการด�ำเนินธุรกิจหลักและรองที่ได้มาตรฐานระดับสากล ได้แก่ 

•	 ธุรกิจด้านอสังหาริมทรัพย์เน้นการพัฒนาพื้นที่อุตสาหกรรม

•	 ธุรกิจอาคารโรงงานส�ำเร็จรูปขนาดเล็ก กลาง และใหญ่

•	 ธุรกิจระบบสาธารณูปโภค เช่น 

	 -	 โรงไฟฟ้า 

	 -	 โรงงานผลิตน�้ำประปาเพื่อการใช้ในภาคอุตสาหกรรม 

	 -	 โรงบ�ำบัดน�้ำเสีย

	 -	 เครือข่ายและสถานีควบคุมก๊าซธรรมชาติส�ำหรับนิคมอุตสาหกรรม 

	 -	 เครือข่ายถนนรองรับการขนส่งและกระจายสินค้า 

	 -	 ระบบรักษาความปลอดภัย

	 -	 ระบบโทรคมนาคม 

	 -	 ระบบการจัดการขยะจากภาคอุตสาหกรรม

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) จัดเป็นบริษัทท่ีมีเครือข่ายธุรกิจท่ีสมบูรณ์แบบในการรองรับและให้บริการแก่นักลงทุน  

ผู้ประกอบกิจการโรงงานอุตสาหกรรมในพื้นที่นิคมอุตสาหกรรมภายใต้หลักการจัดการอย่างยั่งยืนและครบวงจรอย่างแท้จริง

รู้จัก
อมตะ 
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บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) เป็นบริษัทที่มีความเชี่ยวชาญในการ

วางแผน การพัฒนา การบรหิารจดัการ และการตลาดท่ีเกีย่วข้องกบัการพัฒนาพืน้ท่ี

นิคมอุตสาหกรรมอย่างครบวงจร พร้อมด้วยการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและ

งานบรกิารต่างๆ รองรบัการประกอบกจิการท่ีหลากหลายได้ในพืน้ท่ีนคิมอุตสาหกรรม 

อาทิ ระบบถนนมาตรฐานสากล โรงไฟฟ้าและก๊าซธรรมชาต ิการบรหิารจดัการพืน้ท่ี

ส่วนกลางท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมนิเวศ 

(Eco-Industrial Estate) การด�ำเนนิการเหล่านีเ้ป็นส่วนผลกัดนัท่ีส�ำคญั บรษัิท อมตะ 

คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) พร้อมที่จะเป็นผู้น�ำการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม

ระดับโลกที่มีความทันสมัย และการให้บริการที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล

วิสัยทัศน์
และพันธกิจ
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อุดมการณ์
ของอมตะ
พนกังานของบรษัิท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกดั (มหาชน) ได้ก�ำหนดอุดมการณ์ท่ีสอดคล้อง

และส่งเสรมิกบัวิสยัทัศน์ของบรษัิท เป็นหลกั 5 ประการของการเป็นพนกังานอมตะ (DRIVE) 

ดังนี้

•	 น่าเชื่อถือวางใจได้ (Dependable: D)
	 ประพฤตตินเป็นท่ีวางใจของบุคคลต่างๆ รกัษาค�ำพดู ซ่ือตรง เป็นธรรม ค�ำนงึจติใจ

ของผูอ้ืน่ จรงิใจ โปร่งใส ปฏบัิตติามระเบียบ และจรรยาบรรณของวิชาชีพและขององค์กร

•	 พร้อมให้การตอบสนอง (Responsive:R)
	 มองเห็นและเข้าใจธรุกจิ พฒันาธรุกจิ และสามารถบรหิารจดัการให้ธรุกจิประสบผล

ส�ำเร็จอย่างรวดเรว็ รอบรูค้วามต้องการของคน และมองเห็นวธิกีารตอบสนองความ

ต้องการได้อย่างโดนใจ ให้บรกิารลกูค้าด้วยความจรงิใจและรบัผดิชอบ เพือ่ให้ลกูค้า

เกิดความพึงพอใจสูงสุด 

•	 ลองคิดสิ่งใหม่ (Innovative: I)
	 มองปัญหาจากหลายด้าน สามารถคดิต่อยอด คดิออกนอกกรอบ มีความคดิใหม่ๆ ดีๆ  

เพ่ือสร้างสรรค์ผลติภณัฑ์ บรกิาร และวธิกีารท�ำงานแบบใหม่ ท่ีได้ผลดมีากกว่าเดมิ

แบบก้าวกระโดด

•	 มองไกลไปข้างหน้า (Visionary: V)
	 มมุีมมองในเชิงธรุกจิท่ีกว้างไกล คดิอย่างเป็นระบบ มีความสามารถในการวางแผน

ส�ำหรับอนาคต มีความใฝ่รู ้สนใจตดิตามองค์ความรู ้และนวตักรรมใหม่ๆ เพือ่ให้เกดิ

ความเข้าใจและสามารถน�ำมาประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์แก่ลูกค้าและองค์กร

•	 เต็มคุณค่ามีประสิทธิภาพ (Efficient: E)
	 ตั้งเป้าหมายและมาตรฐานการท�ำงานในระดับสูง มุ่งมั่นพยายามท่ีจะปฎิบัติงาน 

ให้บรรล ุโดยใช้ทรัพยากรให้เตม็คณุค่า ทุกคนให้ความร่วมมอื ร่วมแรงร่วมใจ เพือ่ให้

เป้าหมายส่วนรวมประสบผลส�ำเร็จ
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การด�ำเนินธุรกิจ
อย่างยั่งยืน

•	 ผู้มีส่วนได้เสียของอมตะ
•	 ประเด็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน
•	 โครงสร้างการบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืน
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ผู้มีส่วนได้เสียของอมตะ
บรษัิท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกดั (มหาชน) ได้ให้ความส�ำคญัในการดแูลและค�ำนงึถงึผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกกลุม่ ท้ังภายในและภายนอกบรษัิท 

ตัง้แต่ลกูค้า ผูถ้อืหุ้น และพนกังาน รวมท้ังความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม โดยเครือ่งมอืและวธิกีารในการบรหิารจดัการต่างๆ 

ผ่านกจิกรรมของบรษัิท เช่น การเปิดเวทีรับฟังความคดิเห็น การส�ำรวจความพงึพอใจหรอืข้อเสนอแนะต่างๆ ระบบการรบัข้อร้องเรยีน 

การเปิดให้มีการเข้าชมการด�ำเนินงานของบริษัทผ่านกิจกรรม Open-House รวมถึงการประชุมร่วมกัน เป็นต้น จากการด�ำเนินการ

ตามวธิดีงักล่าว บรษัิท อมตะ คอปอเรชัน จ�ำกดั (มหาชน) สามารถน�ำข้อคดิเห็นต่างๆ มาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการด�ำเนนิงาน 

เพื่อตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทได้อย่างต่อเนื่อง มีผลโดยตรงต่อการเติบโตของธุรกิจอย่างย่ังยืนและหลัก

บรรษัทภิบาลของการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ

ผู้ถือหุ้น

พนักงาน

คู่ค้า

คู่แข่ง

ลูกค้า

ชุมชน

สื่อมวลชน

เจ้าหนี้

หน่วยงาน
ราชการ

ภาค
ประชาสังคม
นักวิชาการ

ส�ำรวจความพึงใจหรือ
ข้อเสนอแนะ

รับข้อ
ร้องเรียน

จัดประชุมร่วมกัน

เยี่ยมเยียน
Open house

เปิดเวที
รับฟัง

ความคิดเห็น

ผู้มีส่วนได้เสีย แนวปฏิบัติและกลยุทธที่ใช้ดูแล

ผู้ถือหุ้น ด�ำเนนิธรุกจิอย่างโปร่งใส ตามหลกับรรษัทภบิาล โดยค�ำนงึถงึการเตบิโตทางธรุกจิ และเปิดเผยข้อมูล

อย่างเท่าเทียมกัน 

พนักงาน พฒันาศกัยภาพเพ่ือความม่ันคงในอาชีพ ดแูลสขุภาพ ความปลอดภัย ส่งเสรมิศลีธรรมจรยิธรรม และ

ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนด้วยความเท่าเทียม 

คู่ค้า สร้างสัมพันธ์ที่ดีร่วมกันตามสัญญาและจรรยาบรรณ ปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันที่เป็นธรรม 

คู่แข่ง ปฏิบัติตามกรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี ไม่ท�ำลายชื่อเสียงทางการค้าของคู่แข่ง

ภาคประชาสังคมนักวิชาการ เปิดรับฟังความคิดเห็น ร่วมสร้างเครือข่ายทางวิชาการ เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 

ลูกค้า สร้างความพึงพอใจ พร้อมตอบสนองด้วยความมุ่งมั่นพัฒนาสินค้าและบริการให้ครบวงจรเพื่อ

เป็นเมืองอุตสาหกรรมที่สมบูรณ์รองรับความเจริญของประเทศ 

ชุมชน ตระหนักถึงสุขภาพ ความปลอดภัย ร่วมสร้างสรรค์คุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน 

สื่อมวลชน เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง อย่างรวดเร็ว ทันเหตุการณ์ และโปร่งใส 

เจ้าหนี้ ปฏิบัติตามเงื่อนไขและสัญญาอย่างเคร่งครัด 

หน่วยงานราชการ ด�ำเนินการท�ำธุรกรรมกับรัฐ ตามเจตนารมย์ของกฎหมาย 
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ประเด็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน
กว่า 30 ปีนบัตัง้แต่ บรษัิท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกดั (มหาชน) ได้เริม่ด�ำเนนิกจิการ บรษัิทฯได้ให้ความส�ำคญักบัการพฒันาอย่างย่ังยืน

ขององค์กรที่รักษาความสมดุลระหว่างการเติบโตทางเศรษฐกิจ การอยู่ร่วมกันในสังคมและชุมชน ควบคู่กับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

ในการก�ำหนดประเด็นการพัฒนาอย่างยั่งยืนปี 2558 นี้ เป็นปีแห่งการเริ่มต้นของบริษัทในการประยุกต์แนวทางการวิเคราะห์ประเด็น

การพัฒนาตามคู่มือ GRI Sustainability Reporting Guidelines (GRI-G4)เพื่อจัดท�ำ “Materiality Matrix” หรือสรุปประเด็นด้านการ

พัฒนาอย่างยั่นยืนตามระดับท่ีมีนัยส�ำคัญ เพื่อน�ำไปประกอบการจัดท�ำแผนงานด้านการพัฒนาท่ียั่งยืนของบริษัทต่อไป ดังแสดง 

ในตาราง

จากการวเิคราะห์ประเดน็ในการพฒันาอย่างยัน่ยนืในตาราง บรษิทัไดน้�ำมาด�ำเนินการโครงการตา่งๆ ของบรษิทัตลอดปี 2558โดยแบ่ง

ออกเป็น 3 ด้านหลัก ประกอบด้วย ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ ภายใต้นั้นจะได้รับ

ความร่วมมือจากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทเข้าร่วมกิจกรรมเป็นอย่างดี 

Amata
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•	 Air Emission
•	 Indigenous Rights
•	 Local Community
•	 Public Policy

•	 Land Development
•	 Economic Performance 
•	 Energy Management
•	 Water Management
•	 Waste Management
•	 Anti-Corruption

•	 Freedom of Association 
	 and Collective Bargaining
•	 Biodiversity
•	 Non-Discrimination
•	 Investment

•	 Market Presence
•	 Procurement Practices
•	 Employment
•	 Training and Education
•	 Marketing Communication
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บรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณอมตะ
คณะกรรมการบรษัิท ส่งเสรมิการสร้างความย่ังยืนแก่ธรุกจิและรกัษาประโยชน์ของผูมี้ส่วนได้เสยี และสงัคมเปิดโอกาสให้ผูม้ส่ีวนได้เสยี 

แสดงความเห็นเกีย่วกบัการด�ำเนนิกจิการ เพือ่เป็นกลไกและกระบวนการท่ีจะดแูลให้มกีารด�ำเนนิการอย่างจรงิจงั น�ำไปสูก่ารเป็นองค์กร  

ที่มีการก�ำกับดูแลกิจการที่แท้จริง โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1)	 ปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

2)	 ปฏิบัติตามนโยบาย “การก�ำกับดูแลกิจการ” และ “จรรยาบรรณทางธุรกิจ” ของบริษัทฯ 

3)	 มุ่งมั่นที่จะประกอบธุรกิจด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริตและเป็นธรรม

4)	 ยึดมั่นในการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีปลูกฝังให้พนักงานมีจิตส�ำนึกที่ดี 

5)	 คํานงึถงึผลประโยชน์ และผลกระทบจากการด�ำเนนิงานขององค์กร ด้วยความ เสมอภาคและเป็นธรรมทางสงัคมต่อผูมี้ส่วนได้เสยี 

ของบริษัทฯ 

6)	 ดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบและรักษาประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียและสังคม 

7)	 สร้างระบบงานที่เข้มแข็งเพื่อป้องกันการทุจริตผ่านระบบการตรวจสอบภายใน 

8)	 กําหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ัวท้ังองค์กรมส่ีวนร่วมในการต่อต้านการทุจรติ รายงาน ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

การสื่อสารอย่างมีประสิทธิผล ส่งเสริมคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

เปิดโอกาสให้ ผู้มีส่วนได้เสียมีช่องทางการร้องเรียนและรับฟังความคิดเห็นและมีมาตรการ คุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส
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•	 การเติบโตอย่างยั่งยืนในประชาคมอาเซียน
•	 สิทธิมนุษยชน ความเท่าเทียมกันและความหลากหลาย

การด�ำเนินธุรกิจ
อย่างยั่งยืนด้านเศรษฐกิจ
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การสร้างความยั่งยืนให้กับเศรษฐกิจของประเทศเป็นงานท่ีส�ำคัญของบริษัท 

อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกดั (มหาชน) การด�ำเนนิธรุกจิของบรษัิทเป็นส่วนหนึง่

ท่ีสร้างความม่ันคงให้กบัประเทศไทยในการสร้างงานให้ชุมชนท้องถิน่ การสร้าง

รายได้ให้กบัประเทศในการน�ำเข้าและส่งออกสนิค้ารวมถงึบรกิารต่างๆ ผ่านบริษัท

ท่ีเข้ามาประกอบกิจการในพื้นท่ีนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี 

และนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จังหวัดระยอง ปัจจุบันมีบริษัทที่เข้ามาเปิด

ด�ำเนนิการแล้วในพืน้ท่ีนคิมท้ังสองแห่งรวมกว่า 1,000 บรษัิท ท�ำให้เกดิการลงทุน

จากนักลงทุนท้ังในประเทศและต่างประเทศก่อให้เกิดการหมุนเวียนในระบบ

เศรษฐกิจทั้งระดับท้องถิ่นและระดับมหภาค

จากความส�ำเรจ็ในพ้ืนท่ีนคิมอุตสาหกรรมท้ังสองแห่งในประเทศ ในปี 2557 นี้ 

บรษัิทได้เริม่ศกึษาโอกาสการเป็นส่วนหนึง่ในการสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจ

ระดบัอาเซียน โดยท�ำการศกึษาพ้ืนท่ีพฒันานคิมอตุสาหกรรมแห่งใหม่ในต่างประเทศ

เพิ่มเติม เช่น ประเทศเมียนมาร์ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

กัมพูชา เป็นต้น เพื่อรองรับการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมที่จะเกิดขึ้นใน

ภมิูภาคอาเซียน บริษัทได้เลง็เห็นถงึการเป็นส่วนหนึง่ในการสร้างรากฐานทาง

เศรษฐกิจให้กับภูมิภาคอาเซียนผ่านการสร้างเมืองอุตสาหกรรมท่ีครบวงจร

เป็นส่วนหนึง่ของชุมชนและมีการด�ำเนินธรุกจิท่ีค�ำนึงถงึการรกัษาสิง่แวดล้อม

ของพื้นที่อย่างยั่งยืน 

การเติบโตอย่างยั่งยืนในประชาคมอาเซียน

สิทธิมนุษยชน ความเท่าเทียมกัน
และความหลากหลาย
บริษัทให้ความส�ำคัญในการเคารพในสิทธิมนุษยชน สิทธิของพนักงาน 

และการปฏบัิตอิย่างเท่าเทียม ยดึถอืเป็นแนวปฏบัิตขิัน้พืน้ฐาน ตามหลกัการ

ด้านสทิธมินษุยชนท่ีระบุไว้ตามกฎหมายและเป็นมาตรฐานระดบัสากล อันเกีย่วข้อง

กบัการเลอืกปฏบัิต ิเสรภีาพการรวมกนัเป็นสมาคม การบังคบัใช้แรงงานและ

การใช้แรงงานเด็ก เพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสีย

ของบริษัท

บริษัทเปิดโอกาสและให้ความเท่าเทียมกันของบุคคลทุกเช้ือชาติ ศาสนา  

เพศ อาย ุชนช้ัน ภมูลิ�ำเนา การศกึษา สาขาวชิา ไม่จ�ำกดับุคคลพิการ เพือ่ให้ได้

บุคลากรท่ีหลากหลายตามความจ�ำเป็นในแต่ละลกัษณะงาน ความต้องการของ

ลกูค้า ท้ังในประเทศและต่างประเทศ เข้ามาร่วมงานกบับรษัิท เกดิการเรยีนรู้ 

แลกเปลีย่นทางวฒันธรรมก่อให้เกดิประโยชน์ต่อพนกังาน องค์กร และสงัคม

โดยรวม ปัจจุบัน มีพนกังานท่ีมีสญัชาตต่ิางๆ นอกจากไทยได้แก่ ญ่ีปุ่น สงิคโปร์ 

เมียนมาร์ จีน เป็นต้น
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การด�ำเนินธุรกิจ
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

•	 การจดัการสิง่แวดล้อมนิคมอตุสาหกรรมอมตะ
•	 Eco-Champion Award
•	 โครงการตดิตามตรวจสอบโดยสถานีตรวจวดั
	 คุณภาพอากาศแบบต่อเนื่อง 
•	 ฐานข้อมูลด้านการปล่อยสารมลพิษของ
	 แหล่งก�ำเนิดมลพิษทางอากาศ 
	 (Emission Inventory)

•	 ธงขาวดาวเขียว
•	 Zero Waste Discharge
•	 ศูนย์เฝ้าระวังและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อม: EMCC
•	 รางวัลส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการ
	 กากอุตสาหกรรม มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
	 ในโรงงานในนิคมอุตสาหกรรม 
	 (Amata Best Waste Management Award2015)
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การจัดการสิ่งแวดล้อมนิคมอุตสาหกรรมอมตะ
นิคมอุตสาหกรรมอมตะเป็นโครงการที่ต้องมีการจัดท�ำรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม และได้รับความเห็นชอบในรายงาน

การวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมจากส�ำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (สผ.) ตามประกาศกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ออกตามความพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535

โดยได้มีการรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการท่ีก�ำหนดไว้ในรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง ภายใต้ 

การก�ำกบัดแูลโดยการนคิมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) เป็นรฐัวสิาหกจิในสงักดักระทรวงอุตสาหกรรมมีบทบาทส�ำคญัต่อการ

พัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศให้เติบโตควบคู่ไปกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ซึ่งได้จัดให้มีระบบการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

เพือ่ป้องกนัแก้ไขและลดผลกระทบท่ีอาจเกดิข้ึนต่อสิง่แวดล้อมพร้อมก�ำหนดให้มีมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบด้านสิง่แวดล้อม

ดงันี ้1) ด้านคณุภาพอากาศ 2) ด้านน�ำ้ใช้และคณุภาพน�ำ้ใช้ 3) ด้านการระบายน�ำ้และการป้องกนัน�ำ้ท่วม 4) ด้านเสยีง 5) ด้านกากของเสยี

และการจดัการ6) ด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั7) ด้านเศรษฐกจิและสงัคมเพ่ือให้การด�ำเนนิงานดงักล่าวสร้างคณุค่าให้แก่สงัคม 

โดยท�ำให้โรงงานอตุสาหกรรม ชุมชนรอบนคิมฯ มีความตระหนกัและมส่ีวนร่วมในการจดัการสิง่แวดล้อม อันจะก่อให้เกดิสมัพันธ์อันดร่ีวมกนั

นิคมอุตสาหกรรมอมตะ ตระหนักถึงความส�ำคัญของการใช้ทรัพยากรธรรมชาติตลอดจนผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและการรักษาสภาพ

แวดล้อมอย่างจริงจัง โดยผู้บริหารของนิคมอุตสาหกรรมอมตะ มีนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและมีเจตจ�ำนงค์ที่จะด�ำเนินการต่างๆ ภาย

ใต้ความมุ่งมั่น ดังนี้

1.	 นิคมอุตสาหกรรมอมตะ จะปฏิบัติตามข้อกฎหมายและกฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด

2.	 นิคมอุตสาหกรรมอมตะ มุ่งเน้นที่จะป้องกันปัญหาก่อนเกิดเหตุ

3.	 นิคมอุตสาหกรรมอมตะ มุ่งมั่นที่จะลดการเกิดของเสียให้ได้มากที่สุด และจะน�ำกลับมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

4.	 นิคมอุตสาหกรรมอมตะ มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงานอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ

5.	 นคิมอุตสาหกรรมอมตะ จะพฒันาประสทิธภิาพของระบบการจดัการสิง่แวดล้อมในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นระบบการจดัการน�ำ้ 

ระบบการจัดการขยะ ให้ดีขึ้นอยู่เสมอ

6.	 ปลูกจิตส�ำนึกของพนักงานทุกคนให้ตระหนักถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ภายใต้แนวคิด “Green and Clean”

7.	 ประชาสัมพันธ์นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมแก่สาธารณะ

ด้วยความร่วมมือของทุกฝ่ายท�ำให้นิคมอุตสาหกรรมอมตะได้รับการรับรองมาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ISO 14001 ตั้งแต่ 

ปี 2543 จนถงึปัจจบัุน โดยขอบเขตของระบบการจดัการสิง่แวดล้อม ISO 14001 ของบรษัิทในกลุม่อมตะ ประกอบด้วย นคิมอุตสาหกรรม

อมตะนคร บริหารโดย บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ บริหารโดย บริษัท อมตะ ซิตี้ จ�ำกัด 

นอกจากนี้ยังมีบริษัทในกลุ่มอมตะ ได้แก่ บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด และบริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด

โดยนิคมอุตสาหกรรมอมตะนครได้น�ำแนวคิดเรื่องการบริหารจัดการอุตสาหกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมาพัฒนาเพื่อปรับใช้ให้มี

ประสิทธิภาพที่ดีขึ้นอย่างสม�่ำเสมอ อาทิ 

-	 ระบบ Zero Discharge มาใช้ในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมภายในนิคมอุตสาหกรรม โดยน�ำเทคโนโลยีข้ันสูงมาใช้ใน

กระบวนการบริหารจดัการน�ำ้แบบครบวงจร รวมถงึใช้ในการบ�ำบัดน�ำ้ท่ีผ่านการใช้แล้วของภาคอุตสาหกรรม เพือ่ให้สามารถ

น�ำน�้ำกลับมาใช้ใหม่ได้อย่างเต็มประสิทธิ

-	 ระบบ Zero to Landfill ที่อมตะได้ด�ำเนินการลดปริมาณการฝั่งกลบขยะอุตสาหกรรมที่ไม่อันตราย โดยน�ำขยะที่ไม่อันตราย

จากโรงงานอุตสาหกรรมภายในนิคมส่งเข้าสู่อาคารคัดแยกขยะ เพื่อน�ำกลับมาใช้ตามหลัก 3R (Reuse Reduce Recycle) 

และน�ำส่วนท่ีไม่สามารถน�ำกลบัมาใช้ได้ไปเผาเพือ่ผลติเป็นพลงังานไฟฟ้าใช้ภายในนคิมส่วนท่ีเหลอืส่งเข้าสูก่ระบวนการผลติร่วม 

ในเตาเผาปูนซีเมนต์ ซึ่งปัจจุบันอมตะสามารถลดการฝังกลบขยะให้เหลือ 0% ได้ส�ำเร็จ
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นอกจากนีเ้รายังมีการตดิตัง้ระบบการตรวจวัดเพือ่เฝ้าระวังและควบคมุคณุภาพสิง่แวดล้อมในด้านต่างๆ ท้ังคณุภาพอากาศ คณุภาพเสยีง 

คุณภาพน�้ำผิวดิน และคุณภาพน�้ำใต้ดิน เพื่อเป็นการเฝ้าระวังคุณภาพสิ่งแวดล้อมของนิคมอุตสาหกรรม และเพื่อสร้างความเชื่อมั่นใน

การอยู่ร่วมกันระหว่างอุตสาหกรรมและชุมชนอีกด้วย

จากการปฏบัิตติามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิง่แวดล้อม และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดล้อมอย่างเคร่งครดั 

รวมท้ังมีการเพิม่เตมิมาตรการอ่ืนเพ่ือดูแลชุมชน และสงัคมโดยรอบ จนท�ำให้นคิมอุตสาหกรรมอมตะได้รบัรางวลั EIA Monitoring Awards 

ประเภทดเีด่น จากส�ำนกังานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม (สผ.) โดยอมตะด�ำเนนิการส่งเสรมิให้โรงงานในนคิม

อุตสาหกรรมอมตะนครได้รบัการรบัรองมาตรฐานต่างๆ เพิม่มากข้ึนเพราะโรงงานท่ีมีมาตรฐานท่ีดต้ีองมีการประเมินมาตรฐานท้ังด้านคณุภาพ 

ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านความปลอดภัย และด้านอื่นๆ ที่จะสร้างความน่าเชื่อถือในการประกอบกิจการที่ไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

และสังคม

สัดส่วนของบริษัทที่ได้รับ
การรับรองมาตรฐานต่างๆ 

ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร ปี 2558
ISO 9001

38%

ISO 14001
27%

อื่นๆ
10%

โรงงานสีขาว
5%

TS 16949
15%

QS 9000
3%

TIS 18001
2%
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รางวัล Eco-Champion Award
สบืเนือ่งจาก บรษัิทเป็นผูพ้ฒันานคิมท่ีด�ำเนนิการร่วมกบัการนคิมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) ในการพฒันาพืน้ท่ีนคิมอุตสาหกรรม

แนวทางการพัฒนาพ้ืนท่ีนคิมอุตสาหกรรมจงึด�ำเนินการตามกรอบการพฒันาของ กนอ. คอื แนวทางการพฒันาเมอืงอุตสาหกรรมนเิวศ 

5 มิต ิ22 ด้าน ได้แก่ มิตกิายภาพ มติเิศรษฐกจิ มิตสิิง่แวดล้อม มติสิงัคม และมิตกิารบรหิารจดัการ ในแต่ละมติจิะมด้ีานการพฒันาต่างๆ 

อีกรวมจ�ำนวน 22 ด้านดังแสดงในรูปภาพ

Physics Economy Environment Society Management

Industrial Estate 

Zoning

Infrastructure 

and Utility System 

Green Building

Industrial Economy

Local Economy

Community 

Economy

Eco Efficiency

Resource Management 

Energy Management

Production Process 

and Product

Pollution Control

Water Pollution

Air Pollution

Waste Management

Noise, Odor, particulate, 

Smoke, Nuisances

Safety & Health

Industrial Symbiosis

Quality of life 

of Employee 

Quality of life 

of Community

Public Participation

Regulatory 

Enchantment

National and 

International Standard

Innovative Technology 

and New Management 

System

Public Communication 

and Reporting System

ในการด�ำเนินการด้านการพัฒนาพื้นที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะนครและพื้นที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ไปสู่การเป็นเมืองอุตสาหกรรม

เชิงนเิวศนัน้ บรษัิทได้มีการด�ำเนนิการกจิกรรมและโครงการต่างๆ จ�ำนวนมาก เช่น การจดัตัง้คณะกรรมการการจดัการระบบจราจร และ

คณะกรรมการบรหิารจดัการกากอตุสาหกรรม การสร้างงานสร้างอาชพีให้กบัชุมชน การจดัการระบบการจดัการสิง่แวดล้อมอย่างครบวงจร 

การพฒันาคณุภาพชวิีตของชุมชนและโรงงาน รวมไปถงึการพฒันาระบบการใช้งานภายในองค์กรท่ีสามารถใช้ระบบการบรหิารจดัการ

ข้อมูลที่ทันสมัยต่างๆ

ผลจากการพัฒนางานในด้านต่างๆ นั้นท�ำให้ในปี 2558นี้ บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับรางวัลเมืองอุตสาหกรรม

เชิงนิเวศระดับ Eco-champion ต่อเนื่องติดกันเป็นปีที่ 2 ทั้งในพื้นที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะนครและนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ และ

บริษัทยังมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาพื้นที่ตามหลักการดังกล่าว เพื่อมุ่งสู่การเป็นเมืองอุตสาหกรรมสมบูรณ์แบบอย่างยั่งยืนต่อไป
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โครงการติดตามตรวจสอบโดยสถานีตรวจวัดคุณภาพอากาศแบบต่อเนื่อง
นิคมอตุสาหกรรมอมตะพฒันาอตุสาหกรรมของประเทศให้เตบิโตควบคูไ่ปกบัการดแูลรักษาสิ่งแวดลอ้ม ซึง่ไดจ้ัดให้มรีะบบการบริหาร

จดัการด้านสิง่แวดล้อมเพือ่ป้องกนัแก้ไขและลดผลกระทบท่ีอาจเกดิข้ึนต่อสิง่แวดล้อมพร้อมก�ำหนดให้มกีารตดิตามตรวจสอบคณุภาพ

สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องเพื่อเฝ้าระวังการเปลี่ยนแปลงคุณภาพอากาศ คุณภาพเสียง คุณภาพน�้ำ และ/หรือผลกระทบอื่นๆ เพื่อให้การ

ด�ำเนินงานดังกล่าวสร้างคุณค่าให้แก่สังคม โดยท�ำให้ชุมชนรอบนิคมอุตสาหกรรมอมตะ มีความตระหนักและมีส่วนร่วมในการจัดการ

สิง่แวดล้อม อันจะก่อให้เกดิความสมัพันธ์ท่ีดรีะหว่างนคิมอตุสาหกรรมอมตะและชุมชน โดยข้อมูลผลการตรวจวดัคณุภาพสิง่แวดล้อม

ของนิคมอุตสาหกรรมอมตะท่ีเปิดเผยสู่ชุมชนจะส่งผลให้สังคมมีความมั่นใจในการด�ำเนินงานของนิคมอุตสาหกรรมอมตะและเป็น 

ท่ียอมรบัของทุกภาคส่วนทางนคิมอุตสาหกรรมอมตะจงึได้จดัท�ำเป็นโครงการตดิตามตรวจสอบโดยสถานตีรวจวดัคณุภาพอากาศแบบ

ต่อเนื่อง (Air Quality Monitoring Station : AQMS) โดยติดตั้งที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จ�ำนวน 4 สถานี ได้แก่ 1.สถานีวัดอู่ตะเภา 

2.สถานีวัดมาบสามเกลียว 3.สถานีโรงเรียนพานทองสภาชินูปถัมป์ และ 4.สถานีวัดอ้อมแก้ว และนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้  

จ�ำนวน 2 สถานี ได้แก่ 1.สถานีวัดพนานิคม และ2.สถานีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลมาบยางพร

รายงานผลการติดตามตรวจสอบมาตรการป้องกันแก้ไขและติดตามตรวจสอบคุณภาสิ่งแวดล้อมของนิคมอุตสาหกรรมอมตะ  

ด้านคุณภาพอากาศที่มีการตรวจวัดต่อเนื่องตลอด 24 ชั่วโมง ประกอบด้วยพารามิเตอร์ ดังนี้ คือ 

1.	 ฝุ่นละอองรวม 24 ชั่วโมง (TSP)

2.	 ฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 10 ไมครอน 24 ชั่วโมง (PM10)

3.	 ก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (SO
2
)

4.	 ก๊าซไนโตรเจนไดออกไซด์ (NO
2
)

5.	 ความเร็วและทิศทางลม (WS/WD)

เพ่ือติดตามสถานการณ์คณุภาพอากาศในบรรยากาศได้อย่างต่อเนือ่งตลอดเวลา จากผลการด�ำเนนิการท่ีผ่านมาค่าการตรวจวดัคณุภาพ

อากาศทุกพารามเิตอร์อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานท่ีกฎหมายก�ำหนด โดยสร้างความเชือ่มัน่ให้กบัชุมชนและนคิมอุตสาหกรรมอมตะ เพือ่สามารถ

อยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน

สถานีตรวจวัดคุณภาพพอากาศแบบต่อเนือ่งจ�ำนวน 4 สถานี ส�ำหรับนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร

สถานีตรวจวัดคุณภาพพอากาศแบบต่อเนือ่งจ�ำนวน 2 สถานี ส�ำหรับนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้
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ฐานข้อมูลด้านการปล่อยสารมลพิษของแหล่งก�ำเนิดมลพิษทางอากาศ 
(Emission Inventory)
ในการจัดการปัญหามลพิษทางอากาศที่เกิดขึ้นในพื้นที่ศึกษา หรือพื้นที่เฝ้าระวังปัญหามลพิษทางอากาศใดๆ นั้น การจัดท�ำฐานข้อมูล

ด้านการปล่อยสารมลพิษของแหล่งก�ำเนิดมลพิษทางอากาศประเภทต่างๆ มีความจ�ำเป็นและส�ำคัญอย่างย่ิง เนื่องจากแหล่งก�ำเนิด

มลพษิทางอากาศแต่ละชนดิจะมีความเหมือนและความแตกต่างกนัในด้านการปล่อยชนดิของสารมลพิษ ปรมิาณการปลดปล่อยสารมลพษิ 

หรอื แนวทางจดัการปัญหามลพษิทางอากาศ เป็นต้น ดงันัน้ นคิมอุตสาหกรรมอมตะ จงึท�ำการพัฒนาตวัคณูสารมลพิษ (Emission Factors) 

อย่างต่อเนือ่งตามการเปลีย่นแปลงท่ีเกดิข้ึนของแหล่งก�ำเนดิมลพิษทางอากาศประเภทต่างๆ อาทิ แหล่งก�ำเนิดประเภทอยู่กบัท่ี (Point source) 

ได้แก่ โรงงานอตุสาหกรรมต่างๆ โรงไฟฟ้า เป็นต้น แหล่งก�ำเนดิประเภทเคลือ่นท่ีได้ (Mobile source) ได้แก่ ยานพาหนะประเภทต่างๆ 

Emission Inventory จะเป็นฐานข้อมูลส�ำคัญที่ท�ำให้ทราบถึงคุณลักษณะของสารมลพิษแต่ละชนิดและปริมาณการปลดปล่อยของสาร

มลพิษดังกล่าวจากแหล่งก�ำเนิดมลพิษทางอากาศแต่ละประเภท ซึ่งฐานข้อมูลและผลการประเมินชนิดของสารมลพิษและปริมาณการ

ปลดปล่อยจากแหล่งก�ำเนดิแต่ละประเภทจะน�ำไปสูก่ารพจิารณาเลอืกแนวทางและวธิกีารในการจดัการและแก้ไขปัญหามลพษิทางอากาศ

ในพื้นที่ศึกษาได้อย่างเหมาะสม เนื่องจากจะมีความแตกต่างกันระหว่างสภาพปัญหามลพิษทางอากาศในแต่ละพื้นที่ ดังนั้น จะต้องมี

แนวทางและมาตรการจัดการปัญหามลพิษทางอากาศที่แตกต่างกันกับพื้นที่ที่มีปัญหามลพิษทางอากาศจากแหล่งก�ำเนิดอุตสาหกรรม 

เช่น ในพืน้ท่ีนคิมอุตสาหกรรมต่างๆ ในประเทศไทย เป็นต้น อย่างไรกต็าม ในการพฒันาตวัคณูสารมลพษิทาอากาศ (Emission Factors) 

และการจดัท�ำฐานข้อมูลด้านการปล่อยสารมลพษิของแหล่งก�ำเนดิมลพษิทางอากาศ (Emission Inventory) จ�ำเป็นต้องได้รบัความร่วมมอื

จากหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการสนับสนุนงบประมาณ ข้อมูล และบุคลากรที่มีความรู้และประสบการณ์ในการพัฒนาฐานข้อมูล

ที่เกี่ยวข้องต่างๆ ทั้งหน่วยงานของภาครัฐบาลและเอกชน เพื่อให้เกิดการพัฒนาฐานข้อมูลด้าน Emission factors และ Emission 

Inventory ของมลพิษทางอากาศในประเทศไทยท่ีได้มาตรฐาน มคีวามถกูต้องและเหมาะสมในการน�ำไปใช้ในการพจิารณาแนวทางและ

มาตรการต่างๆ เพื่อจัดการปัญหาด้านมลพิษทางอากาศจากแหล่งก�ำเนิดประเภทต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพต่อไป

รางวัลโครงการธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม - ธงขาวดาวเขียว
จากนโยบายรัฐบาลท่ีได้เน้นพัฒนาพ้ืนท่ีชายฝั่งทะเลภาคตะวันออก ให้เป็นพ้ืนท่ีอุตสาหกรรมหลักของประเทศโดยเฉพาะมาบตาพุด 

ส่งผลให้มโีรงงานและมีการขยายตวัของชุมชนเป็นอย่างมาก จนก่อให้เกดิปัญหามลพษิ ท้ังน�ำ้ อากาศ กากของเสยี และปนเป้ือนน�ำ้ใต้ดนิ 

จงึน�ำมาสูข้่อเรยีกร้องของภาคประชาชนให้ภาครฐัและภาคอุตสาหกรรมป้องกนัและแก้ไข ท้ังนี ้ก่อนการประกาศเป็นเขตอุตสาหกรรม 

กนอ. ร่วมกับ ภาครัฐ หน่วยงานท้องถิ่น ผู้ประกอบการ จัดท�ำแผนปฏิบัติการลดและขจัดมลพิษใน จ.ระยอง ตั้งแต่ปี 2550-2554 และ

ได้ยึดธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อมบริหารจัดการมลพิษ โดย กนอ. ได้มีการจัดท�ำโครงการธงขาวดาวเขียวในพื้นที่มาบตาพุด ในปี 2550 

และได้มีการขยายโครงการดังกล่าวไปยังนิคมอุตสาหกรรมต่างๆ ทั่วประเทศ ตั้งแต่ปี 2552 และด�ำเนินการต่อเนื่องถึงปัจจุบัน

โดยหลกัธรรมาภบิาลสิง่แวดล้อม ประกอบด้วย จดัให้มข้ีอมูลครบถ้วนทุกด้านและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และชุมชนมส่ีวน

ร่วมเพือ่ลดความขดัแย้ง แบ่งผลประโยชน์อย่างเป็นธรรมระหว่างอุตสาหกรรมและชุมชน ส่งผลให้มีการลดมลพษิอย่างมีนยัส�ำคญั และ

ได้มีการพัฒนาศูนย์เฝ้าระวังและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในการเฝ้าระวังคุณภาพสิ่งแวดล้อม รวมทั้งจัดท�ำ

โครงการธรรมาภบิาลสิง่แวดล้อม (ธงขาวดาวเขียว) ด้วยการตรวจประเมินศกัยภาพโรงงานในการบรหิารจดัการสิง่แวดล้อมอย่างต่อเนือ่ง

โคงการธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม เป็นการแสดงออกถึงการเป็นองค์กรที่รับผิดชอบต่อสังคม เพื่อให้ชุมชน และสังคมได้เห็นถึงเจตนา 

ท่ีจะประกอบกจิการถกูต้องตามกฎหมาย ร่วมดแูลและรกัษาสิง่แวดล้อมในทุกด้าน เพือ่ให้เกดิการพฒันาอุตสาหกรรมอย่างย่ังยืนควบคู่

กับชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม
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บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)



โรงงานที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน(ธงขาวดาวเขียว) ประจ�ำปี 2556จ�ำนวน 5 บริษัท

1.	 บริษัท เสริมสุข จ�ำกัด (มหาชน)

2.	 บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค คอนซูมเมอร์ โปรดักส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

3.	 บริษัท ทาเคเบะ (ไทยแลนด์) จ�ำกัด

4.	 บริษัท ไทย เอ็นโอเค จ�ำกัด

5.	 บริษัท ไทย ไดโซ แอโรโซล จ�ำกัด

โรงงานที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน(ธงขาวดาวเขียว) ประจ�ำปี 2557จ�ำนวน 6 บริษัท

	 1.	 บริษัทสยามเด็นโซ่ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

	 2.	 บริษัท สยาม เคียวซัน เด็นโซ่ จ�ำกัด

	 3.	 บริษัท ไทย ลอตเต้ จ�ำกัด	

	 4.	 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 2 จ�ำกัด

	 5.	 บริษัทโออิชิ เทรดดิ้ง จ�ำกัด

	 6.	 บริษัท บางกอกโคมัตสุ จ�ำกัด

โรงงานที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน(ธงขาวดาวเขียว) ประจ�ำปี 2558 จ�ำนวน 7 บริษัท

	 1.	 บริษัท อูซูอิ อินเตอร์เนชั่นแนล คอร์ปอเรชั่น (ไทยแลนด์) จ�ำกัด

	 2.	 บริษัท โอเรียนเต็ล คอปเปอร์ จ�ำกัด

	 3.	 บริษัท อมตะ บีกริม เพาเวอร์ 3 จ�ำกัด	

	 4.	 บริษัท ทรานซิชั่นส์ อ็อพทิคัล จ�ำกัด

	 5.	 บริษัท ไดกิ้น อินดัสทรีส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

	 6.	 บริษัท ซันคอล ไฮ พรีซิชั่น จ�ำกัด

	 7.	 บริษัท ยามาฮ่ามอเตอร์พาร์ทแมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด

สน.อน. มอบใบประกาศนียบัตรตามโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน (ธงขาวดาวเขียว) ประจ�ำปี 2556 

ณ วันที่ 6 มกราคม2557
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รูปตัวอย่างการตรวจประเมินโครงการธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม (ธงขาวดาวเขียว) ของโรงงานต่างๆ ที่เข้าร่วมโครงการ

รูปตัวอย่างการตรวจประเมินโครงการธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม (ธงขาวดาวเขียว) ของโรงงานต่างๆ ที่เข้าร่วมโครงการ
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บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)



Zero Waste Discharge 
นคิมอุตสาหกรรมอมตะนคร และนคิมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ยังได้น�ำแนวคดิ Zero - Discharge มาใช้ในการจดัการทางด้านสิง่แวดล้อม

ภายในนิคมอุตสาหกรรม ตั้งแต่มีการก่อตั้งนิคมอุตสาหกรรม ไม่ว่าจะเป็นระบบการจัดการน�้ำเสีย ยังได้น�ำแนวคิด Zero - Discharge 

มาใช้ในการจดัการด้านสิง่แวดล้อมภายในนคิมอุตสาหกรรม ตัง้แต่มกีารก่อตัง้นคิมอุตสาหกรรม โดยด�ำเนนิการตามนโยบายการอนรุกัษ์

แหล่งน�ำ้ด้วยการน�ำเทคโนโลยีท่ีทันสมยัมาใช้ในการบรหิารจดัการน�ำ้แบบครบวงจร รวมถงึการบ�ำบัดน�ำ้เสยี และการปรบัปรงุคณุภาพน�ำ้

ให้สามารถน�ำกลบัมาใช้ใหม่ได้อย่างเตม็ประสทิธิ ระบบการจดัการขยะ โดยขยะอุตสาหกรรมท่ีไม่อันตรายจากโรงงานจะถกูรวบรวมเข้าสู่

อาคารคัดแยกขยะ เพื่อน�ำกลับมาใช้ตามหลัก 3R (Reuse Reduce Recycle) และน�ำส่วนที่ไม่สามารถน�ำกลับมาใช้ได้น�ำไปเผาเพื่อ

ใช้ความรอ้นผลิตเป็นพลังงานไฟฟ้า ปัจจุบนัเรามุง่มัน่ที่จะลดการน�ำขยะไปฝงักลบ โดยใช้แนวคิด Zero to Landfill เราจึงไดน้�ำเอาขยะ

ท่ีไม่สามารถน�ำกลบัมาใช้ได้ท่ีส่งเข้าสูก่ระบวนการผลติร่วมในเตาเผาปูนซีเมนต์และเพือ่เพิม่ความเชือ่ม่ันให้แก่ชุมชน เรายังมกีารตดิตัง้

ระบบการตรวจวัดเพือ่เฝ้าระวังและควบคมุคณุภาพสิง่แวดล้อมในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการตดิตัง้สถานตีรวจวดัคณุภาพอากาศ จดุตรวจ

วดัคณุภาพเสยีง จดุตรวจวดัคณุภาพน�ำ้ผวิดนิ และจดุตรวจวดัคณุภาพน�ำ้ใต้ดนิ เพือ่เป็นการเฝ้าระวงัคณุภาพสิง่แวดล้อมของนคิมอุตสาหกรรม 

รามท้ังการพฒันานคิมอุตสาหกรรมอมตะสูก่ารเป็นเมืองอุตสาหกรรมนเิวศ (Eco Industrial Town) 5 มิต ิ22 ด้าน ตามข้อก�ำหนดของ กนอ. 

โดยท่ีมีพืน้ท่ีวางผงัอย่างเหมาะสม พร้อมท้ังระบบสาธารณปูโภค ระบบสาธารณปูการ และสิง่อ�ำนวยความสะดวก เพ่ือรองรบัการด�ำเนนิธรุกจิ

ของผู้ประกอบการและเอื้อต่อวิถีชีวิตของชุมชน ให้สามารถรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมและชุมชนได้ในอนาคตให้เกิดการอยู่

ร่วมกนัอย่างกลมกลนืของอตุสาหกรรม ชุมชนและท้องถิน่บรเิวณโดยรอบพ้ืนท่ีอุตสาหกรรม มีความเจริญเตบิโตร่วมกนั และเกือ้หนนุซ่ึงกนั

และกันได้ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
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ศูนย์เฝ้าระวังและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อม - EMCC
ปัจจุบันการพัฒนาอุตสาหกรรมมีการขยายตัวของโรงงานอุตสาหกรรมเพิ่มมากข้ึนอย่างต่อเนื่องซ่ึงอุตสาหกรรมท่ีเข้ามาตั้งในนิคม

อุตสาหกรรมอมตะ มีมากมายหลายประเภท ท้ังอุตสาหกรรมชิน้ส่วนยานยนต์ อุตสาหกรรมเหลก็ โลหะ พลาสตกิ อุตสาหกรรมอิเลค็ทรอนคิส์ 

อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ อุตสาหกรรมอาหาร และอื่นๆ อีกมากมาย ซึ่งอาจก่อให้เกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของ 

ผูอ้ยูอ่าศยัในพืน้ท่ีชุมชนใกล้เคยีงอาทิ ผลกระทบด้านคณุภาพอากาศ ปัญหาเก่ียวกบัสขุภาพ โดยปัญหาต่างๆ เหล่านีส่้งผลให้นคิมอุตสาหกรรม

อมตะก�ำหนดแนวทางในการด�ำเนินการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบมากขึ้น

ศูนย์เฝ้าระวังและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อม (Environmental Monitoring and Control Center) หรือ EMCC เป็นโครงการหนึ่งของ

การแก้ไขปัญหาด้านสิง่แวดล้อมในเขตพ้ืนท่ีนคิมอตุสาหกรรมอมตะ ซ่ึงได้รบัแนวคดิและนโยบายการพฒันามาจากการนคิมอุตสาหกรรม

แห่งประเทศไทยโดยมีจุดประสงค์เพื่อให้มีการติดตามและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อมในเขตพื้นที่นิคมอุตสาหกรรมอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง

จะช่วยสร้างความเชื่อม่ันในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมของนิคมอุตสาหกรรมต่อชุมชนข้างเคียง และส่งเสริมแนวทางการบริหาร

จัดการสิ่งแวดล้อมของนิคมอุตสาหกรรมด้วยหลักธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม

ศนูย์เฝ้าระวงัและควบคมุคณุภาพสิง่แวดล้อม นคิมอุตสาหกรรมอมตะ ประกอบด้วย นคิมอตุสาหกรรมอมตะนคร และนคิมอุตสาหกรรม

อมตะซิตี้ ได้เริ่มด�ำเนินการตั้งแต่ต้นปี 2556 และอยู่ระหว่างด�ำเนินการในปัจจุบัน ซึ่งโครงสร้างของศูนย์เฝ้าระวังและควบคุมคุณภาพ

สิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย

1.	 ระบบฐานข้อมูลส่วนกลางของนิคมฯ เพื่อเป็นศูนย์กลางรวบรวมข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมในระดับนิคมฯ และโรงงาน เช่น 

ปริมาณการใช้น�้ำ ปริมาณน�้ำเสีย คุณภาพน�้ำเสีย ปริมาณกากของเสีย และคุณภาพอากาศ เป็นต้น

2	 ระบบการเฝ้าระวังและควบคุมคุณภาพน�้ำท้ิงหลังผ่านการบ�ำบัดจากระบบบ�ำบัดน�้ำเสียส่วนกลางของนิคมฯ โดยเช่ือมโยง

ข้อมูลด้านคุณภาพน�้ำท้ิงหลังผ่านการบ�ำบัด จากระบบบ�ำบัดน�้ำเสียส่วนกลางของนิคมฯ มายังศูนย์เฝ้าระวังฯ (EMCC)  

ในรูปแบบของ BOD Online หากพบว่าคุณภาพน�้ำท้ิงเกินมาตรฐานตามประกาศกระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ 

สิง่แวดล้อม ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2539 เร่ือง ก�ำหนดมาตรฐานควบคมุการระบายน�ำ้ท้ิงจากแหล่งก�ำเนดิประเภทโรงงานอุตสาหกรรม

และนิคมอุตสาหกรรม ทางศูนย์EMCC จะแจ้งเตือนไปที่ศูนย์ควบคุมน�้ำเสียส่วนกลาง เพื่อวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาและ

ท�ำการแก้ไขโดยทันที

3.	 ระบบการเฝ้าระวงัและควบคมุคณุภาพอากาศในบรรยากาศท่ัวไปโดยเช่ือมโยงข้อมลูด้านคณุภาพอากาศจากสถานตีรวจวดั

คุณภาพอากาศในบรรยากาศแบบต่อเนื่อง ของพ้ืนท่ีชุมชนโดยรอบนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จ�ำนวน 4 สถานี คือ  

วัดอู่ตะเภา วัดมาบสามเกลียว โรงเรียนพานทองสภาชินูปถัมภ์ และวัดอ้อมแก้ว พื้นที่โดยรอบนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ 

จ�ำนวน 2 สถานคีอื โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�ำบลมาบยางพร และวดัพนานคิม มลพษิอากาศในบรรยากาศท่ัวไปท่ีท�ำการ

ตรวจสอบ คือ ฝุ่นละอองรวม (TSP) ฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 10 ไมครอน (PM
10
) ก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (SO

2
)  

ก๊าซไนโตรเจนออกไซด์ (NO
2
) และความเร็วลม/ทิศทางลม การตรวจวัดมลพิษอากาศในบรรยากาศนั้นเม่ือน�ำข้อมูลมา

พจิารณาประกอบกบัทิศทางลมและผลการตรวจวดัคณุภาพอากาศท่ีระบายออกจากปล่องจะท�ำให้สามารถวเิคราะห์แนวโน้ม

ของมลพิษอากาศได้ว่ามาจากแหล่งก�ำเนิดใด

4.	 ระบบการเฝ้าระวังและควบคุมคุณภาพอากาศจากปล่องระบายของโรงงานเป็นการติดตามและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อม

โดยการเชื่อมโยงข้อมูลการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปล่องของโรงงาน (Online) มายังศูนย์เฝ้าระวังฯ (EMCC) หากพบ

ว่ามีการปล่อยค่ามลพิษทางอากาศเกินมาตรฐานทางศูนย์ EMCC จะแจ้งเตือนให้โรงงานท่ีปล่อยมลพิษนั้นได้ท�ำการ 

ตรวจสอบและรายงานสาเหตเุพือ่แก้ไขปรบัปรงุโดยทันทีซ่ึงโรงงานท่ีเข้าข่ายต้องเช่ือมต่อข้อมลูนีภ้ายหลงัจากท�ำระบบแล้วเสรจ็

คือ โรงไฟฟ้าที่อยู่ภายในนิคมอมตะทั้งหมด

การตรวจสอบคณุภาพสิง่แวดล้อมอย่างต่อเนือ่งของศนูย์เฝ้าระวงัฯ (EMCC) จะท�ำให้เกดิความม่ันใจได้ว่าสามารถตอบสนองการแก้ไข

ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมในพื้นที่นิคมฯ อมตะได้อย่างทันท่วงที ศูนย์ EMCC นี้จึงถือได้ว่าเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทส�ำคัญในการแก้ไข

ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม และเป็นกลไกในการสร้างสรรค์คุณภาพชีวิตของชุมชนโดยรอบพื้นที่นิคมฯ อมตะให้ดียิ่งขึ้นในอนาคต

19
Strategic focus on AEC

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)



รวมท้ังการพัฒนาฐานข้อมูลทางด้านสิ่งแวดล้อมของนิคมอุตสาหกรรมอมตะ ในการติดตามตรวจสอบคุณภาพด้านสิ่งแวดล้อมของ

นิคมอุตสาหกรรมอมตะ
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รางวัลส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการกากอุตสาหกรรม มูลฝอย
และสิ่งปฏิกูลในโรงงานในนิคมอุตสาหกรรม 
(Amata Best Waste Management Award 2015)
โครงการส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการกากอุตสาหกรรม มูลฝอย และสิ่งปฏิกูลในโรงงานในนิคมอุตสาหกรรม หรือ  

AMATA Waste Management Award เป็นโครงการที่ได้ด�ำเนินการขึ้นโดยบริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทในกลุ่ม

อมตะ เป้าหมายการด�ำเนินงานของโครงการ คือ มุ่งเน้นให้โรงงานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร และนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ มี

การจดัการกากอุตสาหกรรมและมูลฝอยได้อย่างมปีระสทิธภิาพ และเป็นไปตามท่ีกฎหมายก�ำหนด โดยเน้นการจดัการตามหลกัการ 3Rs 

ได้แก่ การลดการใช้ทรพัยากร (Reduce) การใช้ทรพัยากรซ�ำ้ (Reuse) และการหมุนเวียนทรพัยากรกลบัมาใช้ประโยชน์ใหม่ (Recycle)

ส�ำหรับปี 2558 โครงการได้เปิดรับสมัครโรงงานเข้าร่วมกิจกรรมตั้งแต่เดือนพฤษภาคม และได้ด�ำเนินการเข้าท�ำการตรวจสอบเอกสาร

พร้อมท้ังการตรวจประเมินการจดัการสิง่แวดล้อมในโรงงาน หรือ Internal Audit ในโรงงานท่ีสมัครเข้าร่วมในระดบัทอง และระดบัแพทตนิัม่  

ในช่วงเดือนสิงหาคมถึงตุลาคมที่ผ่านระดับในการเข้าร่วมโครงการแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่

	 ระดับเงิน (Silver Level) เป็นระดับท่ีโรงงานต้องมีการปฏิบัติได้ตามท่ีกฎหมายก�ำหนดตาม ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม  

เรื่อง การก�ำจัดสิ่งปฏิกูลวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว พ.ศ. 2548 

	 ระดับทอง (Gold Level) เป็นระดับท่ีโรงงานต้องปฏิบัติได้ตามข้อก�ำหนดในระดับเงิน และมีการจัดการพ้ืนท่ีการจัดเก็บกาก

อุตสาหกรรมได้อย่างเป็นระเบียบ มีประสทิธภิาพ พร้อมท้ังมีการยกระดบัของโรงงานในมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรบั เช่น ISO 14001, 

Green Industry level 3 เป็นต้น

	 ระดับแพทตินั่ม (Platinum Level) เป็นระดับที่โรงงานต้องผ่านเกณฑ์ในเงื่อนไขของระดับทองและ มีการตั้งเป้าหมายที่จะลดการ

ก�ำจดัของเสยีโดยการฝังกลบ ลดการเกดิของเสยีท่ีแหล่งก�ำเนดิ มีการด�ำเนนิการวจิยัพฒันาในด้านกระบวนการผลติ กระบวนการ

จัดการต่างๆ เพื่อที่จะลดการสูญเสียของวัตถุดิบ ลดการเกิดของกากอุตสาหกรรมที่แหล่งก�ำเนิด โดยโครงการ ได้ก�ำหนดร้อยละ

การน�ำของเสียไปก�ำจัดด้วยวิธีการฝังกลบต้องน้อยกว่าร้อยละ 2 ของปริมาณขยะที่เกิดขึ้นทั้งหมด หรือเคยได้รับรางวัลด้านการ

จัดการกากอุตสาหกรรมจากหน่วยงานภาครัฐ เช่น Zero Waste Award, 3Rs Award เป็นต้นผลจากการด�ำเนินการในปี 2558 นี้ 

จ�ำนวนโรงงานที่เข้าร่วมโครงการทั้งหมดจากทั้งสองนิคมรวมกันทั้งสิ้น 65 โรงงาน โดยแบ่งออกตามระดับรางวัล ดังนี้ 

-	 ระดับเงิน จ�ำนวน 30 โรงงาน

-	 ระดับทอง จ�ำนวน 26  โรงงาน

-	 ระดับแพทตินั่ม จ�ำนวน 9 โรงงาน 
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การด�ำเนินธุรกิจ
ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม

•	 มหกรรมนัดพบแรงงาน
•	 เปลีย่นภาระให้เป็นพลงัแห่งการพฒันา
•	 คลองพลดูดูวีูด๊ส์
•	 มูลนิธิเฟืองพฒันา
•	 กีฬาอมตะเพือ่มิตรภาพ
•	 นักเขยีนอมตะน้อย

•	 บรจิาคโลหิตเฉลมิพระเกยีรต ิคนืชีวติสูส่งัคม
•	 ปลกูต้นไม้เฉลมิพระเกยีรตลิดโลกร้อน
•	 ชมรมอมตะจติอาสา
•	 รอบรัว้สเีขียว
•	 โรงพยาบาลเพ่ืออตุสาหกรรมในนิคมอตุสาหกรรม
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มหกรรมนัดพบแรงงาน
สบืเนือ่งจากการเตบิโตของพ้ืนท่ีนคิมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุร ีและนคิมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้จงัหวดัระยอง จงึมีนกัลงทุน

และบริษัทท่ีเปิดด�ำเนินการและก�ำลังจะเปิดด�ำเนินการในพ้ืนท่ีกว่า 1,000 บริษัท พ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรมท้ังสองแห่งจัดเป็นพื้นท่ีท่ีมี

ความต้องการด้านแรงงานในพื้นที่จ�ำนวนมากอย่างต่อเนื่อง บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) จึงได้จัดกิจกรรม “มหกรรม

นดัพบแรงงาน” ข้ึนทุกปี เพ่ือเป็นส่วนหนึง่ในการเช่ือมโยงการจดัหาแรงงานให้กบัผูป้ระกอบกจิการในพืน้ท่ีนคิมอุตสาหกรรมท้ังสองแห่ง 

และเป็นการสร้างอาชีพให้กับประชาชนในชุมชนที่อยู่อาศัยรอบพื้นที่นิคมอุตสาหกรรมทั้งสองแห่ง 

ในปี 2557 นี ้บรษัิท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกดั (มหาชน) ได้ประสานงานกบัหน่วยท้ังภาครฐั ภาคเอกชน ภาคการศกึษา และภาคท้องถิน่ 

ในการร่วมกันจัดงาน อาทิ ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัด วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก หรือ อี.เทค และสถานประกอบการในนิคม

อุตสาหกรรมอมตะทั้งสองแห่ง และประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้ที่ต้องการสมัครงานในชุมชนรอบนิคมและทั่วประเทศมาร่วมงาน โดยมี

บริษัทที่มีต�ำแหน่งงานว่างกว่า 300 บริษัท มีต�ำแหน่งงานที่เปิดรับสมัครงาน มากกว่า 20,000 อัตรา ภายในงานมีการแสดงและจัด

จ�ำหน่ายสนิค้าผลติภณัฑ์จากชุมชนซ่ึงช่วยเป็นการเผยแพร่และเพิม่ช่องทางการจ�ำหน่ายสนิค้าให้กบักลุม่ชุมชนให้เป็นท่ีรูจ้กัในวงกว้าง 

ส�ำหรบัการเชิญชวนผูม้าเข้าร่วมงานกบับริษัทในนคิมอุตสาหกรรมอมตะนัน้ บรษัิทได้จดัท�ำจดุตดิตัง้ป้ายและน�ำข่าวสารประชาสมัพนัธ์

ต�ำแหน่งงานว่างที่เปิดรับสมัครไปติดประกาศในพื้นที่ชุมชน เช่น บริเวณศาลาประชาคม ที่ท�ำการ อบต. / เทศบาล และจุดศูนย์กลาง

ของชุมชน เป็นประจ�ำทุกเดือนเพื่อเพิ่มโอกาสในการท�ำงานให้ผู้ที่ต้องการท�ำงานใกล้บ้านมากขึ้นด้วย 
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เปลี่ยนภาระให้เป็นพลังแห่งการพัฒนา
อมตะ ร่วมกบั กรมราชทัณฑ์ภายใต้สงักดักระทรวงยุตธิรรมรบัผูถ้กูคมุขังท่ีมีพฤตกิรรมดแีละใกล้ได้รบัการพิจารณาพ้นโทษจากกรมราชทัณฑ์

เข้ามาท�ำงานเป็นผูพั้ฒนาในนคิมอุตสาหกรรมอมตะ โดยเน้นการบิฏบัิตงิานด้านการดแูลพืน้ท่ีสเีขียวของนคิมฯ การขดุลอกท่อระบายน�ำ้ 

ท�ำความสะอาดคลองในพืน้ท่ี นคิมฯ โดยมีวตัถปุระสงค์เพือ่สร้างอาชีพ สร้างรายได้ เป็นต้นทุนการประกอบสมัมาชีพ และเตรียมความพร้อม

ก่อนกลับคืนสู่สังคมอย่างเข้มแข็งและไม่หวนกลับไปสู่การกระท�ำผิดในรูปแบบอ่ืนๆ อีกต่อไปโดยให้เข้ามาท�ำงาน ทุกวันจันทร์-ศุกร์  

ในรูปแบบเช้าไป-เย็นกลับ 

ทั้งนี้ โครงการดังกล่าวได้มีการด�ำเนินการมาอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลากว่า 10 ปีภายใต้ชื่อโครงการ “เปลี่ยนภาระเป็นพลัง” ซึ่งเป็น

แนวคดิของ นายวกิรม กรมดษิฐ์ ผูก่้อตัง้และประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารของบรษัิทท่ีต้องการตอบแทนสงัคม โดยผูพ้ฒันาท่ีเข้ามาท�ำงาน

ในนิคมฯ นั้นจะอยู่ภายใต้ข้อก�ำหนดของกรมราชทัณฑ์และอมตะ ซึ่งลักษณะงานจะไม่ต้องใช้ทักษะฝีมือมากนัก และได้รับค่าจ้างเป็น

รายวันเทียบเท่ากับค่าแรงขั้นต�่ำโดยไม่หักค่าใช้จ่าย ปัจจุบันอมตะมีนักพัฒนาจากกรมราชทัณฑ์เข้ามาท�ำงานแล้วกว่า 200 - 300คน	
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คลองพลูดูดีวู๊ดส์
สบืเนือ่งจากการนคิมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) มุง่มัน่พฒันาและส่งเสรมิให้นคิมอุตสาหกรรมเป็นนคิมอุตสาหกรรมเชิงนเิวศน์ 

ท่ีมีดลุยภาพและความย่ังยืน ทางด้านเศรษฐกจิ สงัคม ชุมชน สิง่แวดล้อม และคณุภาพชีวติ โดยการมส่ีวนร่วมบนหลกัการความร่วมมอื

พึ่งพากันระหว่าง กนอ. ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม ชุมชน และหน่วยงานท้องถิ่น เพื่อมุ่งประโยชน์ส่วนรวม 

ในปี 2558 กนอ. จึงมีโครงการส่งเสริม ECO for Life ในรูปแบบของขยะสร้างสรรค์ น�ำคุณค่าสู่ชุมชน ซึ่งในพื้นที่นิคมอุตสาหกรรม

อมตะ ซิตี้ และบริษัท โดวะ เมทัลส์ แอนด์ ไมนิ่ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด มีสิ่งของเหลือใช้จากกระบวนการผลิต คือ เศษไม้รองวัตถุดิบ 

ซ่ึงปกติแล้วโรงงานก�ำจัดโดยน�ำไปขายได้เป็นประเภทขยะอุตสาหกรรม แต่ได้ในราคาท่ีไม่สูงมากนัก ประกอบกับนิคมฯ อมตะซิตี้  

ได้ลงพื้นที่กับชุมชนอย่างสม�่ำเสมอ จึงทราบว่าในชุมชน หมู่ 6 บ้านคลองพลู ต.พนานิคม อ.นิคมพัฒนา จ.ระยอง มีชาวบ้านที่มี

ศักยภาพในการท�ำงานไม้ ดงันัน้จงึได้เชญิ 3 ภาคส่วนเข้ามาร่วมกนัคดิท�ำโครงการขยะสร้างสรรค์ โดยใช้ช่ือกลุม่ว่า “คลองพล ูดดู ีวูด้”

จากนั้นได้ทดลองน�ำเศษไม้รองวัตถุดิบที่ไม่ใช้แล้ว มอบให้กับชุมชนบ้านคลองพลูผลิตเป็นชิ้นงานเฟอร์นิเจอร์ ในช่วงแรกชุมชนได้มี

การผลติเฟอร์นเิจอร์ต้นแบบข้ึน จากนัน้สมาชิกในทีมได้ช่วยกนัพฒันารปูแบบของเฟอร์นเิจอร์ให้มีรปูแบบท่ีใช้งานได้อย่างเอนกประสงค์

มากขึ้น  

จากการด�ำเนนิโครงการพบว่า ไม้รองวัตถดุบิจากบริษัท โดวะ เมทัลส์ แอนด์ ไมนิง่ (ประเทศไทย) จ�ำกดั สามารถน�ำมาท�ำเป็นเฟอร์นเิจอร์ 

และสามารถใช้งานได้อย่างลงตวั ผลงานท่ีได้มีสไีม้และเนือ้ไม้ท่ีสวยงาม นอกจากนีเ้ศษช้ินไม้ท่ีเหลอืจากการผลติเฟอร์นเิจอร์ ยังสามารถ

ผลิตเป็นสินค้าชิ้นเล็กๆ ได้ อาทิ ที่วางโทรศัพท์ ที่วางไอแพด ที่เสียบปากกา และอื่นๆ สามารถสร้างอาชีพใหม่ สร้างรายได้ ให้เกิด

กับคนในชุมชน ท�ำให้เกิดการพึ่งพาอาศัยกันอย่างบูรณาการ 
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มูลนิธิเฟืองพัฒนา
ในปี 2557 นี ้บรษัิท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกดั (มหาชน)ได้ร่วมกบัมูลนธิเิฟืองพฒันา และผูป้ระกอบการในนคิมอุตสาหกรรม เดนิหน้า

ยกระดับคุณภาพการศึกษาภายใต้โครงการ “เส้นทางสู่อาชีพที่มั่นคง มีงาน มีเงิน มีวุฒิ” มุ่งพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

แก่บุคลากรอาชวีศกึษา เตรยีมความพร้อมป้อนเข้าสูภ่าคอุตสาหกรรมป้องกนัปัญหา แรงงานฝีมอืขาดแคลนรบัประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน

โครงการดงักล่าวมีขึน้เพือ่การส่งเสรมิและสนบัสนนุการศกึษามิติใหม่ให้แก่นกัเรยีนระดบัอาชวีศกึษา โดยร่วมกบัส�ำนกังานคณะกรรมการ

การอาชีวศกึษา และส�ำนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชนในการปรบัปรงุหลกัสตูรการศกึษาของสถาบันท่ีเข้าร่วมโครงการ

ให้มีระยะเวลาการเรียนการสอนวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพจาก 1 ภาคการศึกษา (4 เดือน) ปรับเป็น 1 ปีการศึกษา (7 เดือน-1 ปี) 

เพื่อมุ่งเน้นให้ความรู้แก่นักศึกษาอาชีวศึกษาระดับชั้น ปวช. และ ปวส. ได้มีประสบการณ์ฝึกงานจากสถานประกอบการจริงทั้งในด้าน

พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม เทคโนโลยี และสาขาอาชีพในวิทยาการใหม่ๆ

นอกจากความร่วมมือกบัหน่วยงานด้านการศกึษาท้ังภาครฐัและเอกชนแล้ว มูลนธิยิงัได้ร่วมมอืกบัผูป้ระกอบการนคิมอุตสาหกรรมอมตะนคร 

และสถานประกอบการภายในนคิมฯ ในการรบันกัศกึษาเข้าฝึกประสบการณ์วชิาชีพ โดยมช่ีางช�ำนาญการในสาขาวชิาชีพต่างๆ ท�ำหน้าท่ี

ในการเป็นครพูีเ่ลีย้ง ผูเ้ข้าร่วมโครงการจะได้รับสทิธิประโยชน์และสวสัดกิารระหว่างการฝึกงานเช่นเดยีวกบัพนกังานประจ�ำ อาทิ เบ้ียเลีย้ง 

ท่ีพกั รถรบั - ส่ง ประกนัอุบัตเิหตโุดยมรีายได้เฉลีย่ต่อเดอืนอยู่ท่ี 13,000 - 16,000 บาท นอกจากนียั้งได้รับใบรบัรองการผ่านงานจากมลูนธิฯิ 

ร่วมกบัสถานประกอบการ และหากส�ำเร็จการศกึษาและได้วฒุบัิตรในระดบั ปวช./ปวส. เรยีบร้อยแล้ว มีโอกาสได้รบัการบรรจเุป็นพนกังาน

ของสถานประกอบการที่เข้ารับฝึกงานได้ทันที พร้อมทั้งรับการสนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นต่อไป

จากระยะเวลาการทดลองด�ำเนินโครงการดังกล่าวมากว่า 2 ปีพบว่าได้รับการตอบรับจากสถาบันการศึกษาสนใจเข้าร่วมโครงการเป็น

จ�ำนวนมาก มีนกัศกึษาเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามหลกัสตูรระยะยาวแล้ว 647 คน ในสถานประกอบการของนคิมอตุสาหกรรม 

11 แห่ง อาทิ กลุ่มบริษัทมอนเด นิสซิน ประเทศไทย บริษัท โซนี่ เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จ�ำกัด, บริษัท ไทรอัมพ์ มอเตอร์ไซเคิลส์ 

(ไทยแลนด์) จ�ำกดั, บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จ�ำกดั, บรษัิท ยูไนเตด็คอยล์เซ็นเตอร์ จ�ำกดั, บรษัิท ฟคูอิู คาเซอิ (ประเทศไทย) จ�ำกดั ฯลฯ 

และยังมีเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

บรษัิท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกดั (มหาชน) เลง็เห็นว่าโครงการนีเ้ป็นจดุเริม่ต้นของการยกระดบัคณุภาพการศกึษาให้แก่วงการอาชวีศกึษา

ของไทย เพ่ือรองรบัการเข้าสูก่ารเป็นประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน (Asean Economics Community: AEC) ในปี 2558 ได้เพิม่มากย่ิงข้ึน 

เนือ่งจากปัจจบัุนผู้ประกอบการอยู่ระหว่างการเร่งพฒันากระบวนการผลติเพือ่เพิม่คณุภาพสนิค้าและผลติภณัฑ์ท่ีต้องมกีารแข่งขนัสงูข้ึน 

ในอนาคตนอกเหนือจากเทคโนโลยีที่ดี บุคลากรผู้ช�ำนาญการเป็นอีกหนึ่งปัจจัยส�ำคัญในการน�ำผู้ประกอบการไทยไปสู่ความส�ำเร็จ

โครงการนีไ้ด้รบัการตอบรบัท่ีดจีากหน่วยงานต่างๆ ก่อให้เกดิประโยชน์กบัหลายๆ ฝ่าย ท้ังด้านสถานประกอบการท่ีลดปัญหาการขาดแคลน

แรงงานภาคอตุสาหกรรม รวมถงึสามารถสร้างแผนส�ำรองในการพฒันาก�ำลงัคนเพือ่รองรบัการขยายก�ำลงัการผลติได้ในอนาคต ในด้าน

ของสถานศึกษาสามารถลดการลงทุนในการจัดหาเครื่องจักรหรือชุดฝึกปฏิบัติในการเรียนการสอนได้ รวมท้ังผลิตก�ำลังคนท่ีตรงกับ

ความต้องการของสถานประกอบการ ลดปัญหาการว่างงานได้อีกทางหนึ่งด้วย
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กีฬาอมตะเพื่อมิตรภาพ
ในปัจจุบันปัญหาต่างๆ ของสังคมนับวันจะยิ่งทวีความรุนแรงและเพิ่มมากยิ่งขึ้น ส่วนหนึ่งของการแก้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมนี้

คอื การปลกูฝังและการสร้างจติส�ำนกึให้รู้จกัให้อภยั การสร้างความสมัพนัธ์ท่ีด ีเพือ่พฒันาในด้านจติใจของตนเองให้ดย่ิีงข้ึน การเล่นกฬีา

จึงเป็นอีกหนึ่งช่องทางที่ช่วยสร้างความสัมพันธ์ การผู้มิตร การมีน�้ำใจ ระหว่างผู้เล่นกีฬาร่วมกัน รวมถึงเป็นการส่งเสริมสุขภาพที่ดี 

ทั้งร่างกายและจิตใจ เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลจากยาเสพติด อมตะเล็งเห็นความส�ำคัญของการออกก�ำลังกาย จึง

จัดท�ำโครงการด้านสุขภาพ โครงการกีฬาต่างๆ ดังนี้

โครงการกีฬามิตรภาพ ท่ีมีจัดการแข่งขันกีฬาหลายประเภทให้โรงงานท่ีอยู่ภายในนิคม ส่งพนักงานเข้าร่วมแข่งขัน สร้างการมีส่วน

ร่วมในการแข่งขัน สร้างความสัมพันธ์ที่ดี และมิตรภาพที่ดีระหว่างผู้เข้าร่วมแข่งขันกัน อีกทั้งยังเป็นสื่อสัมพันธ์ที่จะช่วยให้เกิดความ

รักความสามัคคี ปรองดองกันซึ่งเป็นคุณธรรมจริยธรรมที่หล่อหลอมจิตใจมนุษย์ไปในทางที่ดี 

โครงการอมตะ จูเนียร์ ลีค จัดการแข่งขันกีฬาหลายประเภทข้ึน ส�ำหรับเยาวชนท่ีศึกษาอยู่ในโรงเรียนรอบนิคมฯ ระดับชั้นประถม 

ปีที่ 4 - ปีที่ 6 เข้าร่วมแข่งขันกีฬากัน ส่งเสริมการออกก�ำลังกายให้กับเยาวชน ช่วยลดปัญหาด้านยาเสพติด สร้างความสัมพันธ์ที่ดี

ระหว่างสถานศึกษา

โครงการอมตะ มินิมาราธอน เป็นโครงการท่ีอมตะ ร่วมกับส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ (สสส.) และสมาพันธ์

ชมรมวิ่งเพื่อสุขภาพไทย จัดการแข่งขัน “เดิน-วิ่ง อมตะมินิมาราธอน”ส�ำหรับผู้สนใจทั่วไปและพนักงานในสถานประกอบการ ภายใน

นิคมฯ อมตะ ออกก�ำลังกายโดยการวิ่ง เป็นต้น
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นักเขียนอมตะน้อย
คณุวกิรม กรมดษิฐ์ ผูก่้อตัง้นคิมอตุสาหกรรมอมตะและประธานมูลนธิอิมตะ เลง็เห็นความส�ำคญัของการพฒันาทักษะความรูด้้านภาษา

ไทยให้แก่เยาวชน จงึจดัโครงการ “นกัเขยีนอมตะน้อย (Amata Young Writer Awards)” ข้ึน เพือ่ส่งเสรมิให้เยาวชนรกัการอ่านเพิม่พนู

ความรู ้แบ่งปันประสบการณ์ผ่านตวัหนงัสอืในรปูแบบการเขยีน “ร้อยแก้ว” โดยเชิญชวนเยาวชนร่วมส่งผลงานการเขยีนเรยีงความเข้า

ประกวดในหัวข้อ “คิดให้ไกล ไปกับวิกรม” บอกเล่าประสบการณ์และแรงบันดาลใจ ภายหลังจากการอ่านหนังสือ “ชีวิตใหม่ 2” ซึ่งเป็น

หนังสือที่บอกเล่าประสบการณ์ และมุมมอง จากการเดินทางของคาราวานเอเชีย กว่า 45,000 กิโลเมตร จากประเทศไทยสู่ไซบีเรีย

ของคุณวิกรม 

เยาวชนในโรงเรียนรอบเขตพื้นที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จ.ชลบุรี และ นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จ.ระยอง ที่อยู่ระหว่างการ

ศึกษาในระดับชั้นประถมตอนปลาย (ป.4-ป.6) - มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.1-ม.6)

สิง่ท่ีคาดหวงั โครงการในปีแรกปลกูฝังให้เดก็รักการอ่าน เข้าใจการใช้หลกัภาษาไทย เปิดความคดิใหม่ๆ ให้กบัเยาวชน เพือ่พฒันาตนเอง

ให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต
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บริจาคโลหิตเฉลิมพระเกียรติ คืนชีวิตสู่สังคม
การบริจาคโลหิตเฉลิมพระเกียรติ คืนชีวิตสู่สังคมจัดข้ึนเพ่ือเทิดพระเกียรติถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

และ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวโรกาสวันพ่อแห่งชาติ และ วันแม่แห่งชาติ ของทุกปี ภายใต้ชื่อโครงการ

ว่า “โลหิตนี้เพื่อพ่อ” และ “โลหิตนี้เพื่อแม่” ซึ่งร่วมกับ ศูนย์รับบริจาคโลหิต อมตะนคร สภากาชาดไทยโดยเชิญชวนให้พนักงานใน

สถานประกอบการ ของนิคมอุตสาหกรรมอมตะ และ ชุมชนโดยรอบนิคมฯ ร่วมกันบริจาคโลหิตอันเป็นกิจกรรมมหากุศล เพื่อเป็นการ

แสดงความจงรักภักดี รวมทั้งปลูกจิตส�ำนึกในการเป็นผู้ให้อันจะน�ำไปสู่การเป็นสังคมแห่งการช่วยเหลือเกื้อกูลกันในสังคม
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ปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ ลดโลกร้อน
โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ ลดโลกร้อนจัดข้ึนเพื่อปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ และ  

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวันพ่อแห่งชาติ และวันแม่แห่งชาติ เพื่อให้ประชาชนในทุกภาคส่วนได้ตระหนัก

และเห็นความส�ำคัญของป่าไม้ แหล่งน�้ำ โดยช่วยกันดูแลรักษาและฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ สิ่งแวดล้อม ปลูกฝังจิตส�ำนึกให้ชุมชนและ

สถานประกอบการมีใจรักหวงแหนทรัพยากรป่าไม้และรักษาสิ่งแวดล้อม  ซึ่งโครงการดังกล่าวได้เชิญชุมชน และ สถานประกอบการ

ในอมตะนคร และอมตะซิตี้ มาร่วมกันปลูกต้นไม้ภายในบริเวณพื้นที่ของนิคมและพื้นที่เชื่อมต่อของนิคมฯ อมตะทั้งสองแห่ง
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ชมรมอมตะจิตอาสา
ชมรมอมตะจิตอาสา เกดิจากความร่วมมือของบริษัทท่ีด�ำเนนิกจิการอยู่ในนคิมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ท่ีมแีนวความคดิสนใจท�ำกจิกรรม

สาธารณะประโยชน์ต่อส่วนรวม ได้ร่วมจัดตั้งเป็นคณะกรรมการขับเคลื่อนกิจกรรมในพื้นที่ชุมชนโดยรอบนิคมอุตสาหกรรม รวมถึงใน

พืน้ท่ีห่างไกลท่ีต้องการความช่วยเหลอื โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่ยกระดบัคณุภาพชีวติของสงัคม และชุมชนอีกท้ังต้องการสร้างการมส่ีวนร่วม

บนหลักการความร่วมมือพึ่งพากัน และสามารถอยู่กับชุมชนได้อย่างยั่งยืน

ในปี 2557 ภายในระยะเวลา 6 เดือน ชมรมอมตะจิตอาสาได้มีแผนการด�ำเนินงาน ณ โรงเรียนบ้านภูไทร ต.เขาไม้แก้ว อ.บางละมุง 

จ.ชลบุร ี ซ่ึงได้ประสานงานกบัผูอ้�ำนวยการโรงเรียน ส�ำรวจความต้องการ ความเดอืดร้อนของโรงเรยีน และจดัท�ำกจิกรรมพฒันามาแล้ว  

3 ครัง้ ได้แก่ กจิกรรม Big cleaning พัฒนาบ่อเกบ็น�ำ้ท่ีช�ำรดุและไม่สามารถใช้งานได้ ให้กลบัมาใช้งานได้ กจิกรรมการพฒันาซ่อมแซม

สนามเด็กเล่นโดยการทาสี พัฒนาต่อเติมห้องน�้ำ ติดตั้งป้ายสัญญาณเตือนผู้ที่สัญจรในโรงเรียน และกิจกรรมท�ำรั้วของสนามเด็กเล่น 

สร้างเครื่องเล่นจากผลิตภัณฑ์ของบริษัทสมาชิกชมรม ซึ่งในอนาคต ชมรมฯ ได้มีแผนงานที่จะท�ำกิจกรรมอันเป็นสาธารณประโยชน์

กับกลุ่มเป้าหมายอื่นๆ ในชุมชนโดยรอบนิคมฯ และพื้นที่ไกลออกไป

ในปัจจุบันชมรมอมตะจิตอาสาได้ขยายเครือข่ายโดยมีสมาชิกเข้าร่วมกว่า 100 คน จากหลากหลายกลุ่มบุคคล อาทิบุคลากรในนิคมฯ 

พนักงานในเครืออมตะ ชุมชน หน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่น ได้เกิดภาพการบูรณาการทุกภาคส่วน สร้างเครือข่ายที่เข้มแข็ง ในการ

ช่วยเหลอืชุมชน อันจะพฒันาไปสูส่งัคมท่ีเตบิโตไปด้วยกนัได้ โดยอยู่บนฐานของการเกือ้กลู ไม่เบียดเบียนกนั อยู่ร่วมกนัได้อย่างยัง่ยืน
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รอบรั้วสีเขียว
การด�ำเนินธุรกิจของอมตะ มิได้มุ่งหวังผลเชิงธุรกิจเพียงอย่างเดียวเท่านั้น เพราะถือว่าไม่ใช่การประสบความส�ำเร็จท่ีแท้จริง อมตะ 

ยังได้มีนโยบายท่ีจะพัฒนานิคมฯให้เป็นเมืองสมบูรณ์แบบ ด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ นั่นคือการอยู่ร่วมกับสังคมรอบข้างได้

อย่างไว้วางใจกัน

จึงได้เปิดโอกาสให้ชุมชนโดยรอบนิคมฯ เข้ามาเย่ียมชมการด�ำเนินธุรกิจ รวมไปถึงการรับฟังข้อเสนอแนะ ข้อสงสัย ผ่านโครงการ 

รอบรั้วสีเขียว ซึ่งเป็นการเชิญชุมชนในหลายระดับ เช่นผู้น�ำองค์กรปกครองท้องถิ่น สมาชิกอบต. ตัวแทนชุมชน ชาวบ้าน กลุ่มอสม. 

กลุม่เยาวชน จากแต่ละชุมชน เข้าเย่ียมชม ศกึษาการบรหิารจดัการด้านธรุกจิและสิง่แวดล้อมของนคิมฯ ปีละ 1 ครัง้ เพือ่สร้างความรู้ 

ความเข้าใจในการด�ำเนนิธรุกจิของอมตะมากย่ิงข้ึน ซ่ึงโครงการท�ำให้ชุมชนรูส้กึสบายใจ ไว้วางใจและอบอุ่นใจ เมือ่อยู่ใกล้ชิดกบันคิมฯ

อมตะมากขึ้น
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โรงพยาบาลเพื่ออุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรม
ในปี 2557 บรษัิทฯ ได้ร่วมกบักลุม่โรงพยาบาลวภิาราม ด�ำเนนิการก่อสร้างโรงพยาบาลวภิารามอมตะนครข้ึน เพือ่รองรบัการให้บรกิาร

ทางการแพทย์ครบวงจร สามารถทีจ่ะตอบสนองความต้องการในการดูแลสุขภาพของสถานประกอบการและชมุชนในบริเวณรอบนิคม

อุตสาหกรรมอมตะนครได้ โดยโรงพยาบาลวิภารามอมตะนครได้เริ่มก่อสร้างบนพื้นที่ 9 ไร่ ขนาดของโรงพยาบาลจ�ำนวน 100 เตียง 

พร้อมด้วยห้องผ่าตดัครบวงจร และการรกัทางการแพทย์เฉพาะทาง เช่น สตูนิาร ีศลัยกรรม อายุรกรรม อาชีวเวชศาสตร์ หัวใจ เป็นต้น 

โรงพยาบาลวภิารามอมตะนครเป็นโรงพยาบาลแห่งแรกของนคิมอตุสาหกรรมอมตะนครท่ีมีระบบการให้บรกิารครบวงจร สามารถเป็น

ส่วนหนึ่งในการเสริมสร้างความแข็งแรงของสุขภาพได้ 
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ประเทศไทย:
บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน)
700 หมู่ที่ 1 ตำ�บลคลองตำ�หรุ 
อำ�เภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000
โทรศัพท์	 :	 +66 38 939 007  
โทรสาร	 :	 +66 38 939 000

สำ�นักงานกรุงเทพฯ:
2126 อาคารกรมดิษฐ์ ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ 
แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร 10310
โทรศัพท์	 :	 +66 2 792 000
โทรสาร	 :	 +66 2 318 1096

บริษัท อมตะ ซิตี้ จำ�กัด
นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้
7 หมู่ที่ 3 ตำ�บลบ่อวิน 
อำ�เภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230
โทรศัพท์	 :	 +66 38 497 007  
โทรสาร	 :	 +66 38 497 000

VIETNAM
Amata (Vietnam) Joint Stock Company
Long Binh Ward, Bien Hoa City, 
Dong Nai Province, Vietnam
Tel	 :	 (84) 61 3991 007 
Fax	 :	 (84) 61 3892 895


